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Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (АРТА) қызметінің 2012 жылға жыл сайынғы жоспары 

№ Іс-шара Тапсырмалар Мерзім Жауаптылар 

1. Агенттікті білім

саласыында өкілетті орган

деп мойндау

ҚР БҒМ мойындауы және  I Ұлттық тізілімге қосу Шілде  2012 ж. Директор, 

директордың 

орынбасары 

2. Стандарттарды жасау 1) жоо институционалды аккредиттеу

стандарттарын жасау 

2) жоо оқу бағдарламаларын амандандырылған

акккредиттеу стандарттарын жасау 

3) Техникалық және кәсіби білім беру

мекемелерін институционалды аккредиттеу 

стандарттарын жасау 

) 4) Техникалық және кәсіби білім беру мекемелерінің 
оқу бағдарламаларын институционалды аккредиттеу 
стандарттарын жасау 

Мамыр 2012 ж. 

Мамыр 2012 ж. 

Сәуір 2012 ж. 

Сәуір 2012 ж. 

Директордың 

орынбасары, 

институционалды 

және 

мамандандырылған 

аккредиттеу жобасы 

жетекшісі 

3. Аккредиттеу үрдісін

ұйымдастыру бойынша

ереже жасау

1) Аккредиттік Кеңесі қызметі бойынша

ереже жасау 

2) АРТА сыртқы сарапшысы сарапшылық

қызметін реттеу бойынша ереже жасау 

3) АРТА Сарапшылық Кеңесі туралы ереже жасау

4) жоо үшін шектік талаптар

5) 

Сәуір 2012 ж. 

Қараша 2012 ж. 

Қараша 2012 ж. 

Қараша 2012 ж. 

Қараша 2012 ж. 

Директор, 

директордың 

орынбасары 
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техникалық және кәсіби білім беру мекемелері 
үшін шектік талаптар  

6) АРТА сыртқы сарапшылық комисиясы туралы ереже

Сәуір 2012 ж. 

4. Білім сапасын сыртқы

бағалауды жүргізу құралын

жасау

1) институционалды аккредиттеу кезінде жоо өзін-өзі

бағалау жүргізу бойынша нұсқаулық 

2) мамандандырылған аккредиттеу кезінде оқу

бағдарламаларын өзін-өзі бағалауды жүргізу 

бойынша нұсқаулық 

Сәуір 2012 ж. 

Сәуір 2012 ж. 

Директордың 
орынбасары, 
институционалды 
және 
мамандандырылған 
аккредиттеу жобасы 
жетекшісі 

5. Институционалды және

мамандандырылған

аккредиттеу бойынша

білім беру мекелерімен

жұмыс

келісім-шарт жасау және кемінде 10 білім беру 

мекемесіне ССК сапары 

Бір жыл ішінде Директор, 
директордың 
орынбасары, 
институционалды 
және 
мамандандырылған 
аккредиттеу жобасы 
жетекшісі 

6. АРТА Аккредиттік Кеңесі

отырысын ұйымдастыру

қажеттілік бойынша Аккредиттік Кеңес отырысын 

өткізу 

Бір жыл ішінде Директор, 

жоба 

жетекшісі 
7. Бір жыл ішінде Директордың 

орынбасары, 
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Саралау тәсілдерін тұрақты 

жетілдіру және 

қалыптастыру 

 Жоо және оқу бағдарламаларын рейтингтік зерттеу 
тәсілдемесін зерттеу 

рейтинг өткізу 

бойынша жетекші 

8. Сарапшылық қоғам

қалыптастыру механизмін

дамыту және оқу

семинарларын өткізу

арқылы сарапшылардың

біліктілігін дамыту

1) кемінде 1 семинар тренинг өткізу

2) кемінде 50 сарапшыны оқыту

2012 жылдың 
желтоқсанына дейін 

Директордың 

орынбасары, 

институционалды 

және 

мамандандырылған 

аккредиттеу жобасы 

жетекшісі 

9. Аккредиттеу нәтижелері

туралы ақпаратты

қолжетімді ету

1) аккредиттеу нәтижелері туралы

ақпаратты сайтқа енгізу 

2) АРТА қызметі туралы есепті жариялау

Бір жыл ішінде Директордың 

орынбасары, рейтинг 

өткізу бойынша 

жетекші 
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10. ҚР және шетелде өтетін

семинарларға,

форумдарға,

конференцияларға

қатысу.

1) Семинарларға қатысу

2) халықаралық конференцияларға қатысу

Бір жыл ішінде Директордың 

орынбасары, 

халықаралық 

жобалар 

жетекшісі 




