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Ежегодный план деятельности Независимого агентства аккредитации и рейтинга (НААР) на 2013 г. 

№ Мероприятия Задачи Сроки Ответственные 

1. Разработка стандартов 1) разработка Стандартов институциональной аккредитации

организаций образования, реализующих международные 

программы начального, основного среднего и общего 

среднего образования 

2) разработка Стандартов специализированной аккредитации

международных программ начального, основного среднего и 

общего среднего образования 

3) разработка Стандартов аккредитации программ

последипломного медицинского образования (по 

специальностям резидентуры). 

Апрель 2013 г. 

Август 2013 г. 

Декабрь 2013 г. 

заместитель 

директора, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

2. Пересмотр и

гармонизация стандартов

и критериев

аккредитации

гармонизация стандартов и критериев институциональной 

аккредитации медицинских организации образвания в 

соответсвии с пересмотренными стандартами ВФМО. 

До конца года заместитель 

директора, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

3. Разработка

инструментария для

проведения внешней

1) разработка Руководства по проведению самооценки для

институциональной аккредитации организаций образования, 

Апрель 2013 г.  заместитель 

директора, 

руководитель проекта 
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оценки качества 

образования 

реализующих международные программы начального, 

основного среднего и общего среднего образования 

2) разработка Руководства по проведению самооценки для

специализированной аккредитации международных 

программ начального, основного среднего и общего 

среднего образования 

3) разработка Руководства по проведению самооценки для

аккредитации программ последипломного медицинского 

образования (по специальностям резидентуры). 

Август 2013 г. 

Декабрь 2013 г. 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

4. Работа с организациями

образования по

институциональной и

специализированной

аккредитации

Заключение договоров и визитов ВЭК не менее с 10 

организациями образования 

В течение года Директор, 

заместитель 

директора, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

5. Организация заседаний

Аккредитационного

Совета НААР

Проведение заседаний Аккредитационного Совета по мере 

необходимости  

В течение года Директор, 

руководители 

проектов 

[Введите текст] 
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6. Формирование и

регулярное

совершенствование

методологии

ранжирования

1) изучение методологии рейтинговых исследований

образовательных программ и вузов 

2) разработка методологии ранжирования образовательных

программ по уровням высшего образования 

В течение года  заместитель 

директора, 

руководитель по 

проведению рейтинга 

7. Развитие механизмов

формирования

экспертного сообщества

и развития

компетентности

экспертов посредством

проведения обучающих

семинаров

1) Проведение не менее 2 обучающих семинаров для

экспертов 

2) обучение не менее 50 экспертов

До декабря 2013 

года 

заместитель 

директора, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации, 

руководитель 

международных 

проектов 

8. Постоянное улучшение

механизмов обеспечения

объективности оценки

качества образования

Проведение не менее 2 заседаний Экспертного Совета НААР В течение года директор, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

9. Обеспечение открытого

доступа к информации о

1) размещение информации о результатах аккредитации на

сайте 

2) размещение отчета ВЭК на сайте

В течение года заместитель 

директора, 

руководитель 

[Введите текст] 
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результатах 

аккредитации 

3) публикация отчета о деятельности НААР информационно-

аналитического 

проекта 

10.  Участие в семинарах, 

форумах, конференциях 

проводимых в РК и за 

рубежом 

1) участие в семинарах (не менее 2) 

2) участие в международной конференции (не менее 1) 

3) участие в работе республиканских конференции  

(не менее 1) 

4) участие в мероприятиях международных сетей по 

обеспечению качества (не менее 3 мероприятии) 

В течение года Директор, 

руководитель 

международных 

проектов, 

руководитель проекта 

институциональной и 

специализированной 

аккредитации 

11.  Подписание 

меморандумов о 

сотрудничестве с 

зарубежными 

агентствами по 

обеспечению качества 

подписание не менее 2 соглашений с зарубежными 

агентствами  

До конца 2013 

года 

Директор, 

руководитель 

международных 

12.  Информирование 

общественности 

издание первого номера журнала  До конца 2013 

года 

Директор, 

руководитель 

информационно-

аналитического 

проекта 

[Введите текст] 
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