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ПРОЕКТ 

МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» и 

Некоммерческое учреждение «Независимое Агентство аккредитации и рейтинга» 

г. Астана        «___»________2016 года 

Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» в 

лице ___________________________________________, в дальнейшем именуемое 

НПП РК «Атамекен», с одной стороны, и Некоммерческое учреждение «Независимое 

Агентство аккредитации и рейтинга» в лице директора Жумагуловой Алины 

Бакытжановны, в дальнейшем именуемое НААР, с другой стороны, совместно 

именуемые Стороны, исходя из необходимости развития государственно-частного 

партнерства в сфере профессионального образования, заключили Меморандум о 

сотрудничестве (далее - Меморандум). 

I. Цель сотрудничества 

Основной целью сотрудничества между НПП РК «Атамекен» и НААР является 

обеспечение качества и развитие профессионального образования. 

II. Основные направления сотрудничества Сторон

Стороны настоящим Меморандумом выражают намерение способствовать

установлению и укреплению разносторонних взаимных отношений по следующим 

направлениям: 

 повышению уровня открытости (прозрачности) и объективности в сфере 

обеспечения качества образования в рамках реализации параметров Туринского и 

Болонского процессов;  

 информированию работодателей о качестве образовательных услуг и 

образовательных программ; 

 обмену опытом в области процедур и механизмов независимого оценивания и 

аккредитации организаций образования; 

 установлению партнерских взаимоотношений между Сторонами и предприятиями 

Республики Казахстан, с целью обеспечения высокого качества подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации специалистов (обучающихся); 

  развитию сотрудничества путем обмена экспертами и подготовки экспертов по 

оценки качества образования из числа работодателей для участия в процедурах 

независимой аккредитации; 

 проведению семинаров, конференций, круглых столов с целью совершенствования 

национальной системы обеспечения качества; 

 проведению консультационных мероприятий по совершенствованию стандартов и 

руководств институциональной и специализированной аккредитации;  

 взаимовыгодному представлению интересов в области аккредитации на 
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национальном и международном уровнях, а также поддержке Сторон в продвижении 

национальной системы оценки качества; 

 взаимному повышению квалификации работников и/или экспертов Сторон, 

включая продвижение информации в СМИ;  

 любые другие виды сотрудничества, согласованные Сторонами. 

 

III. Взаимодействие сторон 

В рамках настоящего Меморандума Стороны взаимодействуют на принципах 

равноправия, открытости и добропорядочности. 

Стороны взаимодействуют друг с другом по вопросам выполнения пунктов 

настоящего Меморандума через контактных лиц, делегируемых Сторонами для 

рассмотрения возникающих вопросов и проведения совместных действий.  

Контактные лица, работающие в тесном взаимодействии с другими сотрудниками 

каждой из организаций должены: 

 способствовать развитию сотрудничества между Сторонами в области 

профессионального образования; 

 выступать основными контактными лицами для планирования, организации и 

координации договоров настоящего Меморандума в организациях каждой из Сторон; 

 предоставлять информацию о результатах деятельности по вышеуказанным 

направлениям;  

 по мере возможностей каждой из Сторон организовывать регулярные встречи 

для подведения итогов по завершенным мероприятиям и планирования будущих 

направлений сотрудничества. 

 

IV. Срок действия  

По согласию каждой из Сторон настоящий Меморандум заключен на 

неопределенный срок. 

Если одна из Сторон выразит желание прекратить действие Меморандума, то 

Сторона обязана направить письменное уведомление другой Стороне как минимум за 

тридцать (30) дней до желаемого срока окончания. 

Прекращение действия Меморандума не несет за собой каких-либо санкций. 

 

V. Заключительные положения 

Стороны исходят из того, что никакие действия в рамках данного Меморандума не 

должны ущемить какие-либо полномочия и права ни одной из Сторон. 

Споры и разногласия между Сторонами по вопросам, относящимся к сфере действия 

настоящего Меморандума, будут решаться путем переговоров или консультаций между 

Сторонами.  

Изменения и дополнения к настоящему Меморандуму оформляются в письменной 

форме за подписью уполномоченных лиц Сторон и являются неотъемлемой частью 

настоящего Меморандума. 
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Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах на государственном и 

русском языках, по одному для каждой из Сторон и вступает в силу со дня его подписания 

обеими Сторонами.  

 

 

Контактное лицо НПП РК «Атамекен»: 

______________________________________________________________ 

010000, Республика Казахстан, г. Астана, ул. _____________________ 

тел.: +7 (____) ____________ 

Email: ________________ 

 

Контактное лицо НААР: 

Директор Некоммерческого учреждения «Независимое Агентство аккредитации и 

рейтинга» Жумагулова А.Б. 

010000, Республика Казахстан, г. Астана, пр. Кабанбай батыра 42-17 ВП, (ЖК "Инфинити 

2") 

Телефоны: +7 7172 45-24-02, +7 7172 45-22-02 

E-mail: iaar@inbox.ru 

 

 

Национальная палата предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» 

_______________________ 

_______________ 

 

/ _________________/ 

 

 

Некоммерческое учреждение «Независимое Агентство аккредитации и рейтинга» 

 

 

Директор 

Жумагулова А.Б. 

 

/ _________________/ 
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