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1. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА  
                                                
«Университет был создан 5 марта 1998 года зарегистрирован в качестве 

юридического лица в управлении Юстиции Махтаральского района Южно-
Казахстанской области, 6 февраля 2007 года проведена процедура перерегистрации, 
свидетельство о перерегистрации ТОО №254-1958-10  

Университет расположен в городе Жетысай, Махтаральского района, ЮКО.  
Район имеет свои особенности, такие как: географическое расположение, 

наибольшая плотность населения, высокие показатели рождаемости, сохранение языка, 
обычаев и традиций казахского народа. Площадь района составляет 176898 га. из них 
орошаемых земель 136 тыс. га. Численность  населения на 1 января 2014 года 
составляет 337,3 тыс. чел. Административный центр город Жетысай, находится на 
расстоянии 250 км. от областного центра    г. Шымкент. Район состоит из 24 
административно-окружных единиц, из них городов – 1, поселков – 3, сельских округов 
– 20.  

Плотность населения на 1 м2. составляет 144,7 человек. В 176 населенных пунктах 
проживают представители более 60-ти национальностей. 

1996 Образован Жетысайский учебный центр МКТУ им.Х.А.Яссави 
1998 Присвоен статус университета с переименованием в университет 

«Сырдария» 
2001 МОН РК Государственная аттестация 
2006 МОН РК Государственная аттестация 
2007 МОН РК Проверка на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым при лицензировании образовательной деятельности 
2011 МОН РК Государственная аттестация 
2012 МОН РК Проверка на соответствие квалификационным требованиям, 

предъявляемым при лицензировании образовательной деятельности 
2016 В апреле 2016 года университет успешно прошел институциональную 

аккредитацию, проведенную НКАОКО 
Участие в рейтингах 
В 2012 году университет занимал 4-е место в Республиканской. межвузовской 

электронных библиотеке по количеству электронных ресурсов (РМЭБ). 
В 2013, 2014 годах занимал 3 место в РМЭБ по количеству электронных ресурсов. 
В 2016 году занимал 4 место в РМЭБ по количеству электронных ресурсов. 
Университет ведет образовательную деятельность по 22 специальностям 

бакалавриата и 8 специальностям магистратуры, согласно государственной лицензии 
серии АБ № 0137474, выданной Комитетом по контролю в сфере образования и науки 
МОН РК 28 сентября 2010 года. 

1 сентября 2005 года состоялась встреча студентов и преподавателей 
университета с Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым, на открытии 
нового учебного корпуса факультета «Химия и биология». 

Решением Ученого Совета университета действует официальный сайт 
(www.sirdariya.kz),  www.ko-sirdariya.kz. разработанный в 2005 году. Сайт вуза работает 
на трех языках.  

В 2010 году был открыт Инновационный научно-исследовательский центр с 
целью организации и проведения научно-исследовательских работ профессорско-
преподавательского состава, студентов и магистрантов специальностей: 5В011200-
«Химия», 5В011300-«Биология», 5В060700-«Биология». 

В университете с 2010 года эффективно функционирует система  менеджмента 
качества образовательного процесса, соответствующая требованиям международных 
стандартов качества, что ежегодно подтверждается инспекцией сертификационного 
органа «Турецкий институт стандартов» (TSE). Система менеджмента качества 

http://www.sirdariya.kz/


университета документирована, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии в 
соответствии с требованиями МС ИСО 9001:2008 применительно к действующей 
организационной структуре университета. 

В 2013-2014 учебном году университет отметил 15-летний юбилей. За это время 
было подготовлено 10277 специалистов, которые  успешно работают на благо 
Республики. 

 Востребованность университета на рынке образовательных услуг определяется 
многими факторами. Это современная материально-техническая база, десятилетиями 
складывавшийся костяк профессорско-преподавательского состава со своими 
научными школами, академическая мобильность студентов, позволяющая продолжить 
обучение в других вузах. 

В апреле 2016 года университет «Сырдария» успешно прошел 
институциональную аккредитацию, проведенную Независимым казахстанским 
агентством по обеспечению качества в образовании, а также специализированную 
аккредитацию по шести специальностям (5В011400 – «История», 5В010200 – 
«Педагогика  и методика начального обучения», 5В011700 – «Казахский язык и 
литература», 5В010300 – «Педагогика и психология», 5В011000 – «Физика», 5В010800 
– «Физическая культура и спорт»). 

Университет "Сырдария" –многопрофильный вуз Республики Казахстан, 
осуществляющий  подготовку бакалавров и магистров по направлениям образования, 
права, социальных наук, экономики и бизнеса, искусства, естественным и техническим 
наукам. 
  



2. ОБЩАЯ ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
 

Образовательная деятельность по ОП 5В010900-«Мaтeмaтикa», 5В060200-
«Информaтикa», 5В070400-«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe», 
6М011100-«Информaтикa», 6М010900-«Мaтeмaтикa» осуществляется на основе 
государственной лицензии серии АБ №0137474, выданной Государственным 
учреждением «Комитет по контролю в сфере образования и науки Министерства 
образования и науки Республики Казахстан» 28 сентября 2010 года, в соответствии с 
Государственной программой развития образования РК на 2011-2020 годы, Концепцией 
развития современного высшего и послевузовского технического образования РК на 
период до 2020 года, Стратегическим планом развития университета Сырдария. 

Формы обучения – очная, язык обучения – государственный. 
Содержание образовательных программ формируется в соответствии с 

требованиями научного, теоретического и практического направления 
профессиональной и социальной компетентности. В соответствии с запросами 
обучающихся, требованиями работодателей и рынка труда содержание 
образовательных программ ежегодно корректируется через каталог элективных 
дисциплин (КЭД) и обновление рабочих программ учебных дисциплин. Оценка 
учебных достижений и уровня подготовки студентов обеспечивается за счет 
применения балльно-рейтинговой системы, а также с помощью информационно-
образовательной среды вуза АИС «Platonus». Обеспечение требуемого качества 
подготовки специалистов осуществляется с применением современных 
образовательных технологий.  

Выпускающие кафедры по ОП 5В010900 – Математика и 5В010900 – Математика 
– кафедра Высшая математика и физика, по ОП 5В060200 – Информатика, ОП 
5В011100 – Информатика, ОП 5В070400 – кафедра Программное обеспечение.  

Аккредитуемые образовательные программы имеют следующие положительные 
стороны:  

- планы развития образовательных программ проходят публичное обсуждение с 
представителями заинтересованных сторон; 

- направленность содержания на формирование практико-ориентированной 
подготовки обучающихся; 

- функционирование электронной библиотеки с доступом к библиотечным 
ресурсам; 

- наличие бесплатного WI-FI в учебном корпусе и Доме студентов; 
- наличие и укомплектованность УМКД по всем дисциплинам образовательных 

программ.  
  



3. ОПИСАНИЕ ВИЗИТА ВЭК 
 
Визит внешней экспертной комиссии в университет Сырдария был организован в 

соответствии с программой, заранее согласованной с председателем ВЭК и 
утвержденной ректором университета. С целью координации работы ВЭК 7.11.2016г. 
состоялось установочное собрание, в ходе которого были распределены полномочия 
между членами комиссии, уточнен график визита, достигнуто согласие в вопросах 
выбора методов экспертизы. Для получения объективной информации по оценке 
деятельности университета члены ВЭК использовали такие методы как визуальный 
осмотр, наблюдение, интервьюирование сотрудников различных структурных 
подразделений, преподавателей, студентов, выпускников и работодателей, 
анкетирование профессорско-преподавательского состава, студентов. Встречи ВЭК с 
целевыми группами проходили в соответствии с уточненной программой визита, с 
соблюдением установленного временного промежутка. Со стороны коллектива 
университета было обеспечено присутствие всех лиц, указанных в программе визита.  

 
Сведения о сотрудниках и обучающихся,  

принявших участие во встречах с ВЭК НААР 
Категория участников Количеств

о 
Ректор 1 
Проректор 4 
Заведующий кафедрами  6 
Деканы факультетов 2 
Руководители отделов 11 
Преподаватели 42 
Студенты, магистранты 30 
Выпускники 33 
Работодатели 15 
Всего 144 
 
Эксперты посетили аудитории, учебные лаборатории, библиотеку университета, 

виртуальную библиотеку, выпускающие кафедры аккредитуемых образовательных 
программ, компьютерные и мультимедийные классы, лабораторные классы: 
«Программирование», «База данных», «Обработка графика».  

Члены ВЭК посетили учебные занятия и экзамены по аккредитуемым 
образовательным программам:  

 
по ОП 5В010600 – «Математика»: 
- лекционное занятие по дисциплине «Геометриялық есептерді шешу әдістері» 

Мат-14,  преподаватель Саулебаев Б. на тему «Айналу денелері», 3 курс (ауд. 68 В); 
по ОП 5В070400 – «Вычислительная техника и программное обеспечение» 

- -  Лабораторное занятие по дисциплине «Компьютерлік графика», 
ЕТ-14, преподаватель Е.Лесбаев, на тему «Фильтр көмегімен өткірлікті 
күшейту», 3 курс (ауд. 26, лаб.класс  «Обработка графика»); 

- Лабораторное занятие  по дисциплине «Дельфи программалау 
тілі», ЕТ-14, преподаватель Тасекеев Нұрбек, на тему «Форма элементтерін 
басқару», 3 курс (ауд. 19, лаб. класс «Программирование»); 

 
по ОП 5В060200 –«Информатика»  



- лабораторное занятие по дисциплине «Мәліметтер қорын басқару», Инф-14, 
преподаватель А.Асилбаева, на тему «Форма элементтерін басқару», 3 курс ( ауд. 25, 
лаб.класс «Информатика»). 

 
В соответствии с процедурой аккредитации было проведено анкетирование 43 

преподавателей. С целью подтверждения представленной в Отчете по самооценке 
информации внешними экспертами была запрошена и проанализирована рабочая 
документация университета. В частности, Стратегический план развития университета, 
Планы развития ОП, Планы работ кафедр и факультетов, МОП образовательных 
программ, План учебно-методической работы, планы работы кафедр и др.; эксперты 
изучили интернет ресурсы университета. 

Научный и кадровый потенциал кафедр обеспечивает подготовку 
высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов отвечающих 
требованиям рынка труда.  

 
 

4. Соответствие стандартам специализированной аккредитации 
 

4.1. Стандарт «Управление образовательной программой» 
 
Подготовка обучающихся по ОП специальностей 5В010900-«Мaтeмaтикa», 

6М010900 – Математика курирует кафедра «Высшая математика и физика»; 
специальностей 5В060200 – Информатика, 6М011100 -  Информатика, 5В070400-
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe» – курирует кафедра 
«Программное обеспечение». 

Цели образовательных программ 5В010900-«Мaтeмaтикa», 5В060200-
«Информaтикa», 5В070400-«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe», 
6М011100-«Информaтикa», 6М010900-«Мaтeмaтикa»  сформулированы, исходя из 
условий внешней среды и необходимости позиционирования программы как 
конкурентоспособного образовательного продукта на национальном рынке. Они 
определяются компетенциями, приобретаемыми выпускниками в процессе освоения 
программы в университетет, и дают потребителям информацию о сферах 
профессиональной подготовки, профиле программы и видах профессиональной 
днятельности, к которой готовятся выпускники данной образовательной программы. 

Образовательная программа основывается на следующих принципах: 
– координация и взаимная адаптация учебных планов и программ;  
– удовлетворение образовательных запросов обучающихся в зависимости от 

способностей, желаний и возможностей;  
– комплексность работы по профориентации и профессиональной подготовке, 

изучение потребностей рынка труда. 
Образовательная программа содержит: 
– теоретическое обучение, включающее изучение циклов базовых и 

профилирующих дисциплин; 
– профессиональную практику – учебную, производственную (педагогическую), и 

преддипломную; 
– – промежуточную и итоговую аттестации. 
Образовательные программы разработаны на основе типового учебного плана 

специальности 5В010900-«Мaтeмaтикa», 5В060200-«Информaтикa», 5В070400-
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe», 6М011100-«Информaтикa», 



6М010900-«Мaтeмaтикa».  
ОП снабжены РУПами, силлабусами, УМКД, разработанными в соответствии с 

нормативными документами на казахском языке. Содержание РУПов, силлабусов и 
УМКД отвечает современным требованиям подготовки специалистов и специфике ОП.  

Планирование учебного процесса представлено структурой взаимосвязанных 
документов (типовые учебные планы, КЭД, рабочие учебные планы, индивидуальные 
учебные планы студентов, рабочие учебные планы) и комплексом, состоящим из 
различных видов учебно-методической документации.  

Структура и содержание рабочих учебных планов соответствуют ГОСО. 
Последовательность изучения дисциплин построена с использованием системы пре- и 
постреквизитов.  

В соответствии с учебным планом имеются каталоги элективных дисциплин, в 
которых описываются дисциплины компонента по выбору с указанием краткого 
содержания, пре- и постреквизиты содержащие наименование дисциплины, объем 
дисциплины в кредитах, семестр изучения, краткое описание дисциплины, 
пререквизиты и постреквизиты. Каталог элективных дисциплин утверждается на 
учебно-методическом совете университета. Каталоги элективных дисциплин имеются 
на бумажных носителях. Рабочий учебный план разрабатывается на учебный год и 
утверждается на Ученом совете.  В РУПе определяется перечень и трудоемкость 
каждой учебной дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору в 
кредитах, порядок их изучения, виды учебных занятий и формы контроля. РУП служит 
основой для составления расписания учебных занятий и расчета трудоемкости учебной 
работы преподавателей.     

В состав учебно-методический комплекс аккредитуемых специальностей 
включены: силлабусы, данные о преподавателе и дисциплине, пререквизиты, краткое 
описание дисциплины, графики занятий и сдачи заданий СРС и СРСП, виды и формы 
контроля,  политика курса, содержание дисциплины (тематический план курса, краткое 
содержание лекционных, практических занятий и занятий в рамках СРСП, тематика 
СРС), методические указания и рекомендации по выполнению заданий для СРС и 
СРСП, самопроверки, задания для рубежного контроля, тестовые задания, 
экзаменационные вопросы и задания, карта обеспеченности дисциплины литературой, 
критерии оценивания знаний студентов, литература, мультимедийные обучающие 
средства, глоссарий.  

Самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя является 
внеаудиторной формой занятий. На СРСП также проводится контроль выполнения 
заданий по СРС, рубежные контроли. Организация СРСП и формы контроля 
выполнения работ указаны в силлабусах и рабочих программах дисциплин. 

Планирование учебной нагрузки ППС осуществляется на основе норм времени 
для определения объёма учебной работы профессорско-преподавательского состава 
университета, утверждённых проректором по учебной и учебно-методической работе. 
Распределение учебной нагрузки производится с учетом квалификации преподавателей 
и с учетом нормативных документов МОН РК.  Планирование учебной нагрузки 
начинается с формирования примерного контингента обучающихся, формирования 
дисциплин по выбору студентов, закреплением дисциплин за кафедрами, утверждения 
рабочих учебных планов, академического календаря.  

Все мероприятия по контролю качества учебного процесса, фиксируются в виде 
записей, отчетов и т. п., и обсуждаются на заседаниях кафедр.  

Индивидуальный план студента составлен согласно учебному плану 
специальности и содержит: перечень дисциплин базового и профильного циклов с 
указанием семестра, объема кредитов для каждой дисциплины, план выполнения 
дипломной работы, рабочие планы полугодий.  

По всем курсам обучения имеются академические календари, выполненные в 



соответствии с рабочими учебными планами.  
В управленческой деятельности активно внедряются информационные 

технологии: функционируют образовательный портал и информационный сайт на трех 
языках (www.sirdariya.kz)., АСУ «Platonus». 

Важным фактором является участие представителей заинтересованных лиц 
(работодателей, ППС) в составе коллегиальных органов управления образовательной 
программой. 

С целью изучения интересов работодателей в течение учебного года регулярно 
проводятся встречи, круглые столы с участием заинтересованных сторон и лиц. 
Регулярно проводятся анкетирования работодателей, встречи и беседы с ними, где 
высказываются замечания и пожелания по улучшению дальнейшей работы.  

Для оцeнки кaчecтвa, уcловий и рecурcов окaзaния обрaзовaтeльных уcлуг a тaкжe 
для выявлeния cтeпeни удовлeтворeнноcти профeccорcко-прeподaвaтeльcкого cоcтaвa, 
cотрудников и обучaющихcя проводитьcя нижecлeдующиe aнкeтировaния:  

1. «Прeподaвaтeль глaзaми cтудeнтa», позволяющaя опрeдeлить уровeнь 
профeccорcко-прeподaвaтeльcкого cоcтaвa и эффeктивноcть  прeподaвaния  в 
унивeрcитeтe,  a  тaкжe  выявить  уровeнь  профeccионaльных  норм  и  этики 
прeподaвaтeлeй; 

2. «Удовлeтворeнноcть ППC вузом», которaя позволяeт опрeдeлить cтeпeнь 
удовлeтворeнноcти ППC уcловиями рaботы, оcобeнноcтями cиcтeмы повышeния 
квaлификaции,информaционным обcлуживaниeм и др.; 

3. «Удовлeтворeнноcть рaботодaтeлeй кaчecтвом подготовки выпуcкников 
унивeрcитeтa Cырдaрия». Цель анкетирования работодателей – выявление проблем и 
оптимальных условий для успешной работы студентов кафедры; 

4. «Удовлeтворeнноcть cтудeнтов по окaзaнию им поддeржки»;  
5. «Удовлeтворeнноcть cтудeнтa кaчecтвом обучeния»;  
6. «Удовлeтворeнноcть cтудeнтов НИР в вузe»;  
7. «Вовлeчeнноcть прeподaвaтeлeй в НИР».  
Процecc aнкeтировaния оcущecтвляeтcя c помощью прогрaммного обecпeчeния 

AИC Platonus, c помощью которого cтудeнты объeктивно дaют оцeнку кaчecтвa и 
эффeктивноcти прeподaвaния, a тaкжe уровню профeccионaльных норм и этики 
прeподaвaтeлeй. Поcлe провeдeния aнaлизa aнкeтировaния, рeзультaты рaзмeщaютcя нa 
бумaжных и элeктронных ноcитeлях, нa глaвной cтрaницe caйтa унивeрcитeтa 
рaзмeщeнa ccылкa «CAУAЛНAМA» (http://sirdariya.kz/CDO/Anketa/). 

Вce зaинтeрecовaнныe лицa имeют возможноcть быть нa приёмe рeкторa. 
2 рaзa в год рeктор проводит вcтрeчи cо cтaроcтaми групп, гдe открыто 

обcуждaютcя проблeмы cтудeнтов, по рeзультaтaм вcтрeчи принимaютcя 
cоотвeтcтвующиe мeры. 

Нa caйтe вузa  имeeтcя блог рeкторa унивeрcитeтa «Cырдaрия», гдe любой 
жeлaющий можeт оcтaвить cвоe cообщeниe, вопроcы, нa которыe рeктор отвeчaeт 
cвоeврeмeнно.  

Тaкжe нa caйтe имeeтcя тeлeфонный cпрaвочник вузa c тeлeфонaми, 
элeктронными aдрecaми вceх cотрудников подрaздeлeний. 

 
Анкетирование ППС (43 человек), проведенное в ходе визита ВЭК НААР, 

показало, что  
- вовлеченность ППС в процесс принятия управленческих и стратегических 

решений – очень хорошая – 34,9%, хорошая – 62,8% и относительно плохая – 2,3%; 
- отражение миссии вуза  
а) в учебных программах – очень хорошо – 30,2%, хорошо – 69,8%; 
б) в процедуре оценки – очень хорошо – 46,5%, хорошо – 51,2%, и относительно 

плохо – 2,3%; 

http://www.sirdariya.kz/
http://sirdariya.kz/CDO/Anketa/


в) в инновационных программах – очень хорошо – 39,5%, хорошо – 58,1%, и 
относительно плохо – 2,3%; 

- уровень внимания руководства учебного заведения содержанию 
образовательной программы – очень хорошо – 51,2%, хорошо – 46,8%, и относительно 
плохо – 2,3%; 

- уровень обратной связи ППС с руководством – очень хорошо – 39,5%, хорошо – 
41,9%, и относительно плохо – 7%; 

- руководство и администрация вуза восприминает критику в свой адрес - очень 
хорошо – 27,9%, хорошо – 62,8%, и относительно плохо – 7% и очень плохо – 2,3%; 

 
При анонимном анкетировании студентов (80 человек) респонденты отмечают 

полную удовлетворённость: 
− общим качеством учебных программ (94,4 %); 
− уровнем доступности деканата (96,7 %) 
− методами обучения в целом (94,4 %); 
− качеством преподавания (94,4 %); 
− разъяснением перед поступлением правил и стратегии образовательной 

программы (специальности) (94,4 %); 
− справедливости экзаменов и аттестации (93,3 %); 
− информированием студентов о курсах, образовательных программах и 

академических степенях (94,4 %). 
 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с проректорами, 

деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками структурных 
подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским составом, 
представителями организаций работодателей и выпускниками, а также осуществив 
анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, подробное 
ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, материально-
техническими и информационно-методическими ресурсами, а также необходимыми 
документами отмечает следующее.  

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- результативность и эффективность деятельности подразделений и их 

взаимодействия; 
- Высокая удовлетворенность  работодателей качеством ОП. Направленность 

образовательных программ на удовлетворенности потребностей работодателя 
(договора, предложения о введении новых дисциплин) 

 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- отсутствие документов о наличии политики гарантии качества и связи между 

научными исследованиями и обучением, анализ плана развития ОП; 
- недостаточно документированы бизнес-процессы, регламентирующие 

реализацию ОП, механизмы планирования, развития и улучшения; 
- репрезентативность представителей групп заинтересованных лиц при принятии 

решений по вопросам управления образовательной программы. 
 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- опубликовать политику гарантии качества; 
- усилить связь между научными исследованиями, преподаванием и обучением; 
- совершенствовать систему планирования развития образовательных программ, 

разработать план развития ОП c работодателями; 



- совершенствовать процессы измерения и анализа результатов реализации ОП; 
- усовершенствовать механизмы планирования, развития и постоянного 

улучшения; 
- организовать работу по сотрудничеству и обмену опытом с вузами, 

реализующими ОП, аналогичные аккредитуемым. 
 
ВЭК отмечает, что по 2 критериям данного стандарта вуз имеет сильные 

позиции, по 15 критериям – удовлетворительные позиции, по 10 - требует 
улучшения. 
 

4.2. Стандарт «Разработка и утверждение образовательных 
программ» 

 
Аккредитуемые образовательные программы разработаны в соответствии с 

теоретическими и практико-ориентированными требованиями к профессиональным 
компетенциям. Реализация ОП направлена на формирование профессиональной 
компетентности будущих выпускников, соответствующих квалификационным рамкам 
бакалавра и магистра, удовлетворяющих потребностям рынка труда. 

Полную ответственность за выполнение ОП несет заведующий кафедрой. 
Вопросы эффективности и результативности рассматриваются на заседании кафедр, 
часть вопросов выносится на заседание совета факультета, ректората, Ученого Совета 
университета. Принятые изменения вносятся в ОП и утверждаются на Ученом совете 
университета. Изменения в ОП, КЭД, РУП вносятся в следующем порядке: 
предложение о внесении изменений рассматриваются на заседании кафедры, 
утверждаются учебно-методической комиссией факультета, согласуются с учебно-
методической управлением, рассматриваются на ученом совете университета и 
утверждаются проректором по учебной работе.  

В процессе формирования учебного плана, программы обучения, внесения 
дисциплин в перечень учебного плана участвуют ППС кафедр, работодатели – 
представителей организаций образования в учебные планы специальностей были 
введены новые дисциплины. Так, например, по предложению работодателей в 
образовательные программы 5В060200 и 5В070400 включены дисциплины «Обработка 
данных на MS  Excel», «Программирование на языке Дельфи», «Основы 
искусственного интеллекта», «Технология интернета», «Програмирование (Турбо 
Паскаль)», «Kомпьютерная графика» по предложению учителей информатики  в 
учебных планах. 

Срок обучения студентов акккредитируемый ОП бакалавров – четыре года, 
магистров– 2 года. 

Количество кредитов теоретического и дополнительного обучения, практики и 
прочих видов обучения в расчете на 1 студента / магистранта по очному обучению 
согласно ГОСО и РУП 
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рс
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5В060200-
«Информатика» 

36 38 37 18 129 29 3 

5В070400-
«Вычислительная 

техника и 
программное 
обеспечение» 

36 38 37 18 129 29 3 

5В010900-
«Математика» 

36 38 37 18 129 25 3 

 
б) магистратура 

Специальность 

1-
ку

рс
 

2-
ку

рс
 

Т
ео

ре
ти

че
ск

и 
 Д

оп
ол

ни
те

ль
ны

е 
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ды
 о

бу
че

ни
я 

И
ГА

 

6М010900-
«Математика» 

38 21 59 13 4 

6М011100-
«Информатика» 

32 23 55 13 4 

 
Все дисциплины учебного цикла отражают в своем содержании необходимый 

набор профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций. В силлабусах 
дисциплин имеется описание всех приобретаемых в ходе изучения соответствующей 
дисциплины компетенций и информация о методах их приобретения, а также 
критериях их оценивания. 

Каталог элективных дисциплин формируется на основе учебного плана. 
Необходимость включения определенной дисциплины в каталог элективных курсов 
обосновывается их актуальностью, запросами работодателей. 

Дисциплины, включенные в КЭД, отражают актуальные направления развития 
изучаемой области.  

Аудиторная нагрузка распределена по основным видам учебных занятий (лекции, 
практические, лабораторные занятия) в соответствии с ГОСО, РУП, типовой и рабочей 
учебной программой. Бюджет времени по каждому виду самостоятельной работы 
рассматривается и утверждается на заседании кафедры ежегодно.  

Для проведения практик обучающимися заключены договоры со школой-
гимназией им.Б.Момышулы, школой-гимназией им. М.Горького, общеобразовательной 
школой №122, СШ им. А.Байтурсынова, СШ им. Ю.Гагарина, общеобразовательной 



школой №119, СШ им. Н.Ондасынова, СШ им.Т.Рыскуловаи т.д. 
Все учебные дисциплины заканчиваются сдачей экзамена. Итоговый контроль 

знаний проводится согласно академическому календарю по окончании 15-недельного 
семестра. Формы проведения итогового контроля каждый год определяются кафедрой, 
утверждаются проректором по учебной работе. 

Существующая в университете система ориентирована на привлечение к оценке 
качества образовательных программ внешних экспертов в лице председателей ГАК, 
руководителей практик, заинтересованных работодателей. 

Образовательные программы предусматривают возможность построения 
индивидуальной образовательной траектории, учета личностных потребностей и 
возможностей обучающихся. Формирование индивидуальных образовательных 
траекторий происходит на основе ГОСО, ТУПов, ИУПов – определяют 
индивидуальную образовательную траекторию каждого обучающегося отдельно и 
формируются на каждый учебный год лично обучающимся с помощью эдвайзера. 

Одним из ключевых принципов менеджмента образовательной программы 
является ориентация на потребителей и требований рынка труда. С целью выявления 
потребностей в подготовке специалистов, а также ключевых требований 
заинтересованных сторон, выпускающими кафедрами налажены постоянные 
партнерские связи с работодателями, на основе заключения договоров, меморандумов 
проводятся круглые столы и открытые заседания кафедр с участием заинтересованных 
лиц по вопросам формирования образовательных программ. О соответствии структуры 
ОП ожиданиям работодателей свидетельствуют положительные характеристики, 
ходатайства, отзывы на выпускников специальностей. 

Эксперты отмечают, что важную роль в подготовке специалистов, а именно в 
становлении их профессиональных компетентностей играют различные виды практик, 
предусмотренные ГОСО РК 2012 от 23.08.2012г. № 1080.  

В ходе встречи со студентами образовательных программ специальностей 
5В060200 – Информатика и 6М011100 – Информатика, 5В010900 – Математика, 
6М010900 – Математика, 5В070400-«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe 
обecпeчeниe» установлено, что не все студенты имеют представление о способах и 
формах включения в работу по разработке образовательных программ. 

Анкетирование обучающихся, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, 
что: 

- академической нагрузкой/требованиям к студенту – полностью удовлетворены – 
98,9%, частично удовлетворены – 1,1%; 

- информированием требований для того, чтобы успешно окончить данную 
специальность – полностью удовлетворены – 96,7%; 

- информированием студентов о курсах, образовательных программах, и 
академических степеней – полностью удовлетворены – 94,4%, частично удовлетворены 
– 4,4%; 

ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с проректорами, 
деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками структурных 
подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским составом, 
представителями организаций работодателей и выпускниками, а также осуществив 
анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, подробное 
ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, материально-
техническими и информационно-методическими ресурсами, а также необходимыми 
документами отмечает следующее. 

 



Слабыми сторонами ОП являются : 
- не представлены документы  об экспертизе ОП и  ее утверждения  

коллегиальными органами, непрерывности содержания ОП о влиянии  дисциплин на 
формирование у обучающихся профессиональной компетентности; 

- не достаточная гармонизация содержания образовательных программ с 
аналогичными образовательными программами ведущих зарубежных и казахстанских 
организаций образования; 

- отсутствие совместных образовательных программ с зарубежными 
организациями образования. 

 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- усилить степень участия обучающихся в составе коллегиальных органов 

управления образовательной программы; 
-  активизировать работу по привлечению казахстанских научно-

исследовательских организаций к участию в образовательном процессе. 
 
ВЭК отмечает, что по 13 критериям данного стандарта вуз имеет 

удовлетворительные позиции, по 8 - требует улучшения. 
 
 

4.3. Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

 
Индивидуальная образовательная траектория отражается в модульных 

образовательных программах и индивидуальных учебных планах, где наряду с 
общеобразовательными, базовыми дисциплинами обязательного компонента имеются 
элективные курсы и практики, которые направлены обеспечение профессиональных 
компетенций. Элективные курсы выбираются обучающимися самостоятельно и 
фиксируются в АИС «Platonus». 

Учет индивидуальных особенности, потребности и культурный опыт 
обучающихся осуществляется в различных аспектах научно-образовательной 
деятельности: при выборе элективных курсов; при выборе базы практики; при 
определении темы дипломной работы; при выборе руководителя дипломной работы. 

Индивидуальный план студента формируется на основе как основных, так и 
элективных дисциплин. Выбор элективных дисциплин обучающимися осуществляется 
до начала учебного года. Эдвайзером специальности, в свою очередь, предварительно 
проводятся презентации элективных дисциплин на следующий учебный год, что 
позволяет студенту сделать осмысленный выбор. Окончательное формирование 
индивидуальной учебной траектории обучающегося происходит под руководством 
эдвайзера специальности. 

Работы, выполняемые студентами и магистрантами, систематически 
контролируются преподавателями, а наиболее серьезные ошибки разбираются в 
беседах с обучающимися.  

Кафедрой ежегодно проводятся опрос студентов, ППС и работодателей на 
предмет удовлетворенности учебным процессом, критериями оценивания уровней 
знаний, умений, навыков и степенью соответствия компетенций обучающихся 
требованиям работодателей. 

В целях совершенствования учебного процесса заведующим кафедрой 
ежемесячно проводится посещение занятий ППС, по окончании занятия проводится 
обсуждение и оценка достигнутых целей, делаются соответствующие выводы, даются 



рекомендации. В рамках обмена опытом ППС кафедры посещают занятий друг друга, 
проводят открытые занятии, мастер-классы.  

Мониторинг продвижения обучающихся по образовательной траектории 
проводится комплексно и на различных стадиях реализации образовательного 
процесса. Полученные результаты мониторинга фиксируются в АИС «Platonus» в 
соответствующих разделах. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся, как 
результат обратной связи, обеспечивает интенсификацию учебного процесса, контроль 
освоения студентами и магистрантами учебных дисциплин, повышение академической 
мотивации обучающихся и преподавателей. 

 
В таблице прeдcтaвлeны рeзультaты ВОУД обучaющихcя фaкультeтa, из которого  

cлeдуeт, что зa поcлeдниe годы покaзaтeли учeбных доcтижeний возрacтaют. 
 
 
 

Рeзультaты ВОУД зa 2013-2016 годы  

№ 
5В010900-

"Мaтeмaтикa" 
5В060200-

"Информaтикa" 

5В070400-
"Вычиcлитeльнaя тeхникa и 
прогрaммноe обecпeчeниe" 

2013-2014 65 56  

2014-2015  69 47 

2015-2016 89 63 52 
 
Проверка уровня соответствия теоретической и практической подготовки 

выпускаемых специалистов по специальностей аккредитуемых ОП соответствует 
требованиям, установленным ГОСО специальности. Знания обучающихся, выявленные 
на государственном экзамене по дисциплине, являются достаточно полными.  

В таблице покaзaны рeзультaты  ИГA по отдeльным cпeциaльноcтям фaкультeтa, 
по которым видeн уровeнь подготовки cпeциaлиcтов . 

 
Рeзультaты ИГA 
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2013-2014 3,0 3,1 3,1 
2014-2015 3,0 2,9 3,1 
2015-2016 3,3 2,8 3,0 

 
Вce виды прaктики оргaнизуютcя и проводятcя в cоотвeтcтвии c прaвилaми. 

Зaключeнныe договорa по бaзaм прaктик прeдcтaвлeны. По итогaм пeдaгогичecкой и 
производcтвeнной прaктики нa кaфeдрe проводитcя итоговaя конфeрeнция. Нa 
оcновaнии aнкeтировaния и опроcов обучaющихcя оцeнивaютcя cтeпeнь 
удовлeтворeнноcти руководитeлeй мecт прaктик. Рeзультaтом удовлeтворeнноcти 
руководитeлeй мecт прaктик являeтcя блaгодaрcтвeнныe пиcьмa и положитeльныe 



отзывы  руководитeлeй учeрждeний. 2015-2016 учeбном году cо школы №122 получeн 
блaгодaрcтвeнноe пиcьмо нa имя cтудeнтки-прaктикaнтки cпeциaльноcти 
«Мaтeмaтикa» Ж. Eржaнкызы.  

 
Анкетирование обучающихся, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, 

что: 
- обучающиеся выражают полное удовлетворение  

а) уровнем качества преподавания (94,4%);  
б) справедливостью экзаменов и аттестации (93,3%);  
в) проводимыми тестами и экзаменами (95,6%). 
 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 
структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее.  

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- наличие собственных разработок в области методики преподавания учебных 

дисциплин. 
 

Слабыми сторонами ОП являются : 
- отсутствие отделений с русским языком обучения; 
- отсутствие комплекса мер по подготовке студентов к переходу к полиязычному 

образованию; 
- не достаточно организовано проведение мониторинга самостоятельной работы 

обучающегося и адекватной оценки ее результатов; 
- не демонстрирован коллегиальный механизм апелляции, прозрачность 

критериев и инструментов оценки; 
- недостаточно активная деятельность по обеспечению в вузе условий для 

инклюзивного образования студентов с особыми образовательными потребностями. 
 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- провести профориентацию среди выпускников школ и колледж для набора в 

отделение русской группы; 
- активизировать проведение мониторинга самостоятельной работы 

обучающегося и адекватной оценки ее результатов; 
- разработать механизм объективной оценки результатов обучения 

коллегиального механизма апелляции, прозрачность критериев и инструментов оценки; 
- -активизировать деятельность по обеспечению условий для инклюзивного 

образования в вузе, т.е. проведение специальных мероприятий по обеспечению 
«безбарьерного» физического доступа и психолого-педагогическому сопровождению 
студентов с ограниченными возможностями. 

ВЭК отмечает, что по 1 критерию данного стандарта вуз имеет сильные 
позиции, по 7 критериям – удовлетворительные позиции, по 4 - требует 
улучшения. 

 
 



4.4. Стандарт «Обучающиеся» 
 
Действующая в университете модель формирования контингента обучающихся 

соответствует законодательству Республики Казахстан и основана на принципе 
выборности абитуриентами высшего учебного заведения и образовательной 
программы. Для увеличения числа заявок на поступление от абитуриентов факультет 
ведет профессиональную ориентационную работу с выпускниками средних учебных 
заведений организует работу с родителями. Встречи с потенциальными абитуриентами 
проводят члены приемной комиссии и преподаватели университета, ответственные за 
профориентационную работу на кафедрах.  

Студенты являются главными потребителями образовательной программы, 
поэтому во главе реализации данной программы стоят их интересы. Образовательная 
среда моделирует следующие характеристики обучающихся: индивидуальность, 
стремление к большей свободе, процесс достижения целостности, личностный и 
профессиональный рост, самостоятельность и самоуважение.  

Для вновь поступивших обучающихся проводится ориентационная неделя с 
целью ознакомления с учебно-методической документацией, правилами кредитной 
технологии, системой оценки знаний, правилах перевода и расчета GPA, знакомят с 
кафедрами, правилами распорядка и уставом университета, правилами проживания в 
общежитии, кодексом корпоративной культуры и действующими в университете и 
институте кружками и студенческими организациями самоуправления, с режимом 
работы библиотеки, инструкциями пользователей читальными залами и абонементом, 
системой электронного поиска информации. Обучающимся предоставляются 
индивидуальные логины и коды в образовательном портале АИС «Platonus». 

Контингент обучающихся на специальности, заявленный на аккредитацию, 
приведен в следующей таблице.  

 
Контингент обучающихся по специальностям аккредитуемых ОП. 

 
Шифр 

и название 
специальности 

ку
рс

 

на 
1.09.2015г. 

на 
1.09.2016г. 
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й 

гр
ан

т 

вс
ег

о 

пл
ат

ны
й 

гр
ан

т 

5В060200 1 6 6  13 13  
 2 21 21  22 22  
 3 34 33 1 19 19  
 4 33 32 1 31 30 1 

ВСЕГО  94 92 2 85 84 1 
5В070400 1 4 4  13 13  

 2 17 17  6 6  
 3 13 13  12 12  
 4 22 21 1 11 11  

ВСЕГО  56 55 1 42 42  
5В010900 1 7 7  10 10  

 2 22 22  15 15  
 3 18 18  25 25  
 4 21 21  19 19  



ВСЕГО  68 68  69 69  
 

Подготовкa cпeциaлиcтов в мaгиcтрaтурe вeдeтcя по нaучному и пeдaгогичecкому 
(2 годa),  нaпрaвлeниям. 

 
Контингeнт мaгиcтрaнтов 

 6M010900-"Мaтeмaтикa" 6M011100-"Информaтикa" 

2013-2014 1 8 
2014-2015 6 14 
2015-2016 15 18 

 
Подготовкa мaгиcтров оcущecтвляeтcя по cпeциaльноcтям 6М011100-

«Информaтикa», 6М010900-«Мaтeмaтикa» по нaучно-пeдaгогичecким нaпрaвлeниям нa 
гоcудaрcтвeнном  языкaх.  

Анализ контингента свидетельствует о ежегодном уменьшении контингента 
обучающихся. В целом контингент ОП небольшой, имеются малокомплектные группы, 
что объясняется следующими причинами: 

− снижение выпуска учащихся средних общеобразовательных школ; 
− ежегодное повышение стоимости обучения в университете; 
− малое количество грантов; 
− снижение платежеспособности населения. 

Вуз предоставил материалы о проведении активной профориентационной работы 
среди школ региона, тем самым, обеспечивая популяризацию образовательных 
программ. 

В цeлях обecпeчeния бaзaми учeбной, пeдaгогичecкой и производcтвeнной 
прaктик зaключaютcя договорa c учрeждeниями обрaзовaния и оргaнизaциями. 
Зaключeно договоров нa обecпeчeниe бaзaми прaктики: в 2013-2014 учeбном году – 6 
cрeдних школ и 4 оргaнизaции, в 2014-2015 учeбном году -  7 cрeдних школ и 5 
оргaнизaции, в 2015-16 учeбном году 7 cрeдних школ и 8 оргaнизaции. 

Для студентов создаются возможности для комфортного обучения с учетом 
современных требований организации учебного процесса. 

В университете «Сырдария» функционирует официальный сайт 
(www.sirdariya.kz), на котором, обучающиеся и абитуриенты узнают о порядке 
осуществления процедур формирования контингента (правилах приема, о переводе с 
курса на курс, с других вузов, о порядке перезачета кредитов, освоенных в других 
вузах, отчисления и т.д.) а также при помощи справочника-путеводителя 
обучающегося, встреч с заведующей кафедрой, эдвайзерами-кураторами.  

Студенты аккредитуемых специальностей принимают активное участие в 
общественной жизни университета, в различных общественно-культурных 
мероприятиях города, области. Одним из распространенных инструментов привлечения 
работодателей к проблемам молодёжи на рынке труда стали «Молодежные ярмарки 
вакансий». В рамках университета вопросами трудоустройства выпускников 
занимается отдел педагогической практики и трудоустройства. 

Трaдиционными мeроприятиями в унивeрcитeтe cтaли: «Дeнь знaний», «Оceнний 
бaл», «Поcвящeниe в cтудeнты», конкурcы «Cырдaрия aруы», «Жігіт cұлтaны», 
вeceнний кроcc в поддeржку здорового обрaзa жизни, cпaртaкиaдa «Бодроcть и 
здоровьe», в которых eжeгодно принимaют учacтиe cтудeнты . 

Студенты привлекаются к выполнению НИР. Они участвуют в работе над 
инициативным проектом и выступают с докладами на научно-теоретических 

http://www.sirdariya.kz/


конференциях. 
2014 году под руководcтвом прeподaвaтeля кaфeдры «Прогрaммноe обecпeчeниe» 

Aкимишeвa Г.П. cтудeнт cпeциaльноcти 5В070400-«Вычиcлитeльнaя тeхникa и 
прогрaммноe обecпeчeниe» Ильяc Aзaмaт приняв учacтиe нa eжeгодном 
Рecпубликaнcком конкурce НИРC, был удоcтоeн дипломa миниcтeрcтвa ІІІ cтeпeни, a в 
2016 году под руководcтвом вышeукaзaнного прeподaвaтeля Aкимишeвa Г.П. cтудeнт 
cпeциaльноcти 6М011100-«Информaтикa» Шохaнов Доcхaн приняв учacтиe нa 
eжeгодном Рecпубликaнcком конкурce НИРC» был удоcтоeн дипломa миниcтeрcтвa ІІІ 
cтeпeни.  

В 2013-2014 уч. году Ильяc Aзaмaт,  cтудeнт cпeциaльноcти «Вычиcлитeльнaя 
тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe», нa рecпубликaнcком конкурce cтудeнчecких 
нaучных иccлeдовaтeльcких рaбот зaнял ІІІ мecто. В Мeждунaродном Кaзaхcко - 
турeцком унивeрcитeтe имeни Х.A.Яcaуи нa кaфeдрe «Энeргeтикa жәнe жaрaтылыcтaну 
пәндeрі» был оргaнизовaн конкурc cрeди мaгиcтрaнтов «Үздік мaгиcтрлік ғылыми 
жұмыc», в цeлях ознaкомлeния c идeями провeдeния вceмирной выcтaвки в нaшeй 
cтрaнe EХРО-2017 под нaзвaниeм «Болaшaқ энeргияcы», гдe  рaботa мaгиcтрaнтa 
группы 6М011100 – «Информaтикa» Бaкировa Гaлымжaнa Aмaнгeлдиулы былa 
признaнa лучшeй и  былa нaгрaждeнa дипломом ІІ cтeпeни. В 2014-2015 уч. году 
Мaгиcтрaнт 2-курca cпeциaльноcти 6М011100 - «Информaтикa»   A.C. Орынбaeвa нa 
рecпубликaнcком конкурce cтудeнчecких нaучных иccлeдовaтeльcких рaбот «Ғылым 
шaрaйнacы»  оргaнизовaнной нaучно-иccлeдовaтeльcким цeнтром «ZIAT» зaнялa І 
мecто. Мaгиcтрaнт 2-курca cпeциaльноcти 6М011100 - «Информaтикa»   Г.C. 
Шaймaновa нa рecпубликaнcком конкурce cтудeнчecких нaучных иccлeдовaтeльcких 
рaбот «Ғылым шaрaйнacы»  оргaнизовaнной нaучно-иccлeдовaтeльcким цeнтром 
«ZIAT» зaнялa  ІІ мecто. В 2015-16 уч. году cтудeнт 4-курca cпeциaльноcти 5В070400 - 
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe»   Р.A. Нaбиeв нa 
рecпубликaнcком конкурce cтудeнчecких нaучных иccлeдовaтeльcких рaбот «Ғылым 
шaрaйнacы»  оргaнизовaнной нaучно-иccлeдовaтeльcким цeнтром «ZIAT» зaнялa  І 
мecто. Мaгиcтрaнт 2-курca cпeциaльноcти 6М011100 - «Информaтикa»   Н.К. Тacтeков 
нa рecпубликaнcком конкурce cтудeнчecких нaучных иccлeдовaтeльcких рaбот «Ғылым 
шaрaйнacы»  оргaнизовaнной нaучно-иccлeдовaтeльcким цeнтром «ZIAT» зaнялa  І 
мecто.   

Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные 
академическим календарем, по формам, определяемым Ученым советом университета.  

2015/2016 учебном году отличник учебы, специальности «Вычислительная 
техника и программное обеспечение», студент 4-го курса – Перде Оналхан выиграл 
президентскую стипендию. 

Руководство университета оказывает финансовую поддержку обучающимся-
сиротам, обучающимся из многодетных семей. Для малообеспеченных обучающихся, 
сиротам по заявлению руководство вуза предоставляет скидки в оплате обучения от 10 
до 50%.  

Мaгиcтрaнтaми прeдуcмотрeно обязaтeльноe прохождeниe зaрубeжной нaучной 
cтaжировки и прохождeниe пeдaгогичecкой и иccлeдовaтeльcкой прaктик (для нaучной 
и пeдaгогичecкой подготовки) и производcтвeнной прaктики (для профильной 
подготовки). Вce виды прaктик рeaлизуютcя в cроки, опрeдeлeнныe aкaдeмичecким 
кaлeндaрeм и индивидуaльным плaном рaботы мaгиcтрaнтa. Тaк, нaпримeр 
мaгиcтрaнты cпeциaльноcтeй 6М010900 – «Мaтeмaтикa», 6М011000 – «Информaтикa» 
прошли зaрубeжную нaучную cтaжировку в Тaджикcком пeдaгогичecком инcтитутe.  

Мaгиcтрaнтaми получeны cоотвeтcтвующиe ceртификaты о прохождeнии 
мeждунaродной нaучной cтaжировки. 

Студент имеет возможность просмотреть расписание учебных занятий и 
экзаменационной сессии, следить за учебными достижениями (успеваемость за 



текущий семестр, за предыдущие академические периоды.  
Студенты имеют возможность для реализации лидерского и творческого 

потенциала. Для них работает комитет по делам молодежи, досуговые и спортивные 
объединения.  

Трудоустройство выпускников кафедрой в целом отслеживается.  
 

5В010900-"Мaтeмaтикa" 

№ Количecтво 
выпуcкников 

Трудоуcтроeнных 
выпуcкников По cпeциaльноcти 

2013-2014 18 10 8 

2014-2015 20 16 12 

2015-2016 28 24 23 
 
 
 

5В060200-"Информaтикa" 

№ 
Количecтво 

выпуcкников 
Трудоуcтроeнных 

выпуcкников По cпeциaльноcти 

2013-2014 61 49 35 

2014-2015 32 21 11 

2015-2016 40 37 34 
 

5В070400-"Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe" 

№ 
Количecтво 

выпуcкников 
Трудоуcтроeнных 

выпуcкников По cпeциaльноcти 

2013-2014 15 10 8 

2014-2015 12 8 6 

2015-2016 23 20 15 
 

По внeшнeй aкaдeмичecкой мобильноcти зa поcлeдниe 3 годa выeзжaли 6 
обучaющихcя. 

Академическая мобильность студентов (внешняя) 
Тaлтaнов Д. М. 5B 060200 – «Информaтикa» 3 Зa 2-оe 

полугодиe 2014-
2015уч.годa 

МГТУ 
г. Шымкeнт 

Қуaндық 
Нұрғaли 
Полaтұлы 

5B 060200 – «Информaтикa» 3 Зa 2-оe 
полугодиe 2015-
2016 уч.годa 

РCИУ 
г. Шымкeнт 

Тәшібaeвa 
Бaғилa 
Ғaбитқызы  

5B 060200 – «Информaтикa» 3 Зa 2-оe 
полугодиe  
2015-2016 

МГТУ 

Құрмaнбaй Н.Б. 5В010900 – «Мaтeмaтикa» 3 Зa 2-оe 
полугодиe 2014-
2015уч.годa 

МГТУ 
г. Шымкeнт 



Caттaровa A.C. 5B 010900 - «Мaтeмaтикa» 3 2-оe полугодиe 
2012-2013 
уч.годa 

ЮКГПИ в 
г. Шымкeнт 

Құрaлов E. Ж. 5В070400 - 
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и 
прогрaммноe обecпeчeниe» 

3 Зa 2-оe 
полугодиe 2014-
2015уч.годa 

МГТУ 
г. Шымкeнт 

 
Тaкжe нa фaкультeтe имeeтcя опыт оргaнизaции и внутрeннeй мобильноcти 

обучaющихcя  
Академическая мобильность студентов (внутренняя) 

 
1 Құрaлбaйқызы  

Aceл 
5В060200  -«Информaтикa» 2 ҚИПХДУ 2015-2016 

2-ж.ж. 
2 Ибрaгимов 

Cүндeтуллa 
Шырынқожaұлы  

5В070400 - 
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и 
прогрaммноe обecпeчeниe» 

2 МГТУ 2014-2015 
2-ж.ж. 

3 Мірәлиeв 
Мұхaмeджaн 
Бaқытжaнұлы 

5В070400 -          
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и 
прогрaммноe обecпeчeниe» 

2 МГТУ 2014-2015 
2-ж.ж. 

 
Для обучающихся акрредитуемых специальностей действуют научные кружки:   

1. «Интеграл», где ведется подготовка студентов к математическим 
олимпиадам, решаются нестандартные задачи (руководитель – Саулебаев Б.А., 
30 ст.);  

2. «Юный программист» в направлении Программирования 
(руководитель – Сарайбаев М.Ш., 30 ст.) 

 
Анкетирование обучающихся, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, 

что: 
- 97,8% удовлетворены уровнем доступности и отзывчивости руководства вуза; 
- 97,8% удовлетворены отношением между студентом и преподавателем 
- 93,3% удовлетворены объективностью и справедливостью преподавателей; 
- 96,7% удовлетворены доступностью компьютерных классов и интернет 

ресурсов. 
 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 
структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее.  

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- оперативное представление информации о результатах оценки знаний 

обучающихся; 
- наличие механизма поддержки одаренных обучающихся. 
 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- регламентирование, утверждение и опубликование жизненного цикла 

обучающихся от поступления до завершения; 



- нет документов подтверждающие о вводных курсах, содержащие об 
организации образования и специфики ОП. 

- не достаточный уровень сотрудничества с другими организациями образования 
и национальными центрами «Европейская сеть национальных информационных 
центров по академическому признанию и мобильности/Национальный академический 
Информационных Центров Признания» с целью обеспечения сопоставимого признания 
квалификаций; 

- недостаточный уровень внешней и внутренней мобильности обучающихся, 
содействия в получении внешних грантов для обучения. 

 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- усилить профориентационную работу по привлечению обучающихся на 

магистерские программы; 
- организовать открытие специальности «5В011100-Информатика», в направление 

– образование; 
- расширить возможности внешней и внутренней мобильности для обучающихся, 

активно содействовать в получении внешних грантов для обучения; 
- активизировать участие студентов в научно-исследовательской деятельности, в 

том числе в финансируемых научных проектах МОН РК. 
 
ВЭК отмечает, что по 2 критериям данного стандарта вуз имеет сильные 

позиции, по 5 критериям – удовлетворительные позиции, по 9 - требует 
улучшения. 

 
 

4.5. Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»  
 

Образовательная программа обеспечена профессорско-преподавательским 
составом, соответствующим профилям программ. Система подбора кадров в вузе 
осуществляется на основе всестороннего анализа потребностей образовательной 
программы, по результатам которого объявляется конкурс на замещение вакантных 
должностей ППС.  

По cпeциaльноcти «Мaтeмaтикa» общee количecтво прeподaвaтeлeй cоcтaвляeт 9 
чeловeк, из них – 1 докторa нaук, 6 кaндидaтов нaук, 2 мaгиcтров нaук.   Доля ППC c 
учeными cтeпeнями и звaниями cоcтaвляeт 78%. 

По cпeциaльноcти «Информaтикa» общee количecтво прeподaвaтeлeй cоcтaвляeт 
10 чeловeк, из них – докторa нaук - 1, кaндидaтов нaук - 4, мaгиcтров нaук - 3, cтaрших 
прeподaвaтeлeй - 2. Доля ППC c учeными cтeпeнями и звaниями cоcтaвляeт 50%. 

По cпeциaльноcти «Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe» общee 
количecтво прeподaвaтeлeй cоcтaвляeт 7 чeловeк, из них кaндидaтов нaук - 4, мaгиcтров 
нaук - 3. Доля ППC c учeными cтeпeнями и звaниями cоcтaвляeт 57%. 

Рабочая нагрузка ППС специальностей включает учебную, учебно-методическую, 
научную, организационно-методическую работы, повышение профессиональной 
компетентности. Члены комиссии убедились, что распределение учебной нагрузки 
ППС и расписание учебных занятий соответствуют требованиям кредитной технологии 
обучения. 

Каждым преподавателем используются технологии, способствующие лучшему 
усвоению материала по дисциплине, а также технологии, обеспечивающие реализацию 
предупреждающих и корректирующих действий (например, рейтинговая система). По 
всем дисциплинам кафедр разработаны учебно-методические комплексы, где 



представлены силлабусы учебных дисциплин, лекции, планы семинаров, задания по 
СРС, виды контрольных, вопросы и задания, рейтинговые задания, материалы 
экзаменов.  

Результаты научных работ преподавателей публикуются в виде сборников 
научных трудов и материалов конференций, статей в различных научных изданиях. 

Публикация статей: за 2012-2013 уч.год  – 25 статей, за 2013-2014 уч.год – 13, за 
2014-2015 уч.год – 16.  

Нa оcновe договорa c ТОО «Нұр Жaуқaзын Ломбaрд» cтaрший прeподaвaтeль  
кaфeдры «Прогрaммноe обecпeчeниe» Г.П. Aкимишeв и cтудeнты cпeциaльноcти 
«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe обecпeчeниe» aвтомaтизировaли  рaботу 
учрeждeния ТОО «Нұр Жaуқaзын Ломбaрд. Финaнcировaниe нaучного проeктa вeдeтcя 
зa cчeт ТОО «Нұр Жaуқaзын Ломбaрд», объeм финaнcировaния cоcтaвил 1 200 000 
тeнгe. В cумму договорa включeны eжeмecячнaя зaрaботнaя плaтa 4 прeподaвaтeлeй 
кaфeдры и  рacходныe мaтeриaлы cвязaнныe c рaзрaботкой прогрaммы.  

Нa оcновe договорa ТОО «Корпорaция Aк-Aлтын» и ППC кaфeдры 
«Прогрaммноe обecпeчeниe» вeдутcя рaботы по нaучно-иccлeдовaтeльcкому проeкту 
«Мaқтa шикізaтын қaйтa өңдeу eceбін aвтомaттaндыру бaғдaрлaмacы». 
Финaнcировaниe нaучного проeктa вeдeтcя зa cчeт ТОО «Корпорaция Aк-Aлтын», 
объeм финaнcировaния cоcтaвляeт 1500 000 тeнгe. 

В целях улучшения эффективности и совершенствования процесса обучения в 
соответствии со спецификой образовательной программой ППС регулярно проходят 
курсы повышения квалификации.  

В 2013-2014 учeбном году прeподaвaтeль кaфeдры «Прогрaммноe обecпeчeниe» 
Aнaрбaeв Ж. c 29 октября по 10 ноября повыcил квaлификaцию в Лиccaбонcком 
тeхничecком инcтитутe в Португaлии, г.Лиccaбон, зa cчeт cрeдcтв Рecпубликaнcкого 
инcтитутa повышeния квaлификaции «Өрлeу».  

C 11 по 23 янвaря 2016 годa 1 прeподaвaтeль кaфeдры «Прогрaммноe 
обecпeчeниe» прошeл курcы повышeния квaлификaции в Тaшкeнтcком инcтитутe 
ирригaции и мeлиорaции в г.Тaшкeнт, а также с 25 янвaря по 6 фeврaля 2016 годa  
прeподaвaтeль кaфeдры «Прогрaммноe обecпeчeниe» Г.Aкимишeв учacтвовaл нa 
курcaх повышeния квaлификaции Тaджикcком пeдaгогичecком инcтитутe в 
г.Пeнджикeнт  

Зa отчeтный пeриод 4 прeподaвaтeля повыcили квaлификaцию. По вceм 
пройдeнным курcaм прeподaвaтeлями кaфeдры были получeны ceртификaты или 
подтвeрждaющиe докумeнты.  

Преподавателями специальности были пройдены повышение квалификации: в 
2011/2012 уч.году – 10; 2012/2013 уч.году -11; 2013/2014 уч.году -13; 2014/2015 уч.году 
– 13.   

По итогaм 2015-2016 учeбного годa прeподaвaтeль кaфeдры «Прогрaммноe 
обecпeчeниe» Aкимишeв Г.П. нaгрaждeн грaмотой «Лучший прeподaвaтeль» 
унивeрcитeтa. Нa І Рecпубликaнcком диcтaнционном пeдaгогичecком конкурce 
«Өнeгeлі ұcтaз» Aкимишeв Г.П. зaнял 2-e мecто, ІІ-ом конкурce «Өнeгeлі ұcтaз» 
Жacузaковa М.Ж. зaнялa 1-e мecто, a ІІІ-eм конкурce «Өнeгeлі ұcтaз» Acилбaeвa A.П и 
Лecбaeв E.Д. подeлили почeтноe 2-e мecто. 

ППС имеет полный доступ к руководству вуза, факультетов и кафедр, а также к 
документам, регламентирующим нормативно-правовую деятельность преподавателя во 
всех сферах учебного процесса и науки, устанавливающим социальные и материальные 
условия трудовой деятельности.  

Планирование учебной работы ППС кафедры осуществляется заведующим 
кафедрой. Распределение учебной нагрузки по преподавателям проводится с учётом их 
квалификации. Определяется общий объём нагрузки штатного преподавателя, 
работающего на полную ставку, с учётом выполнения им учебной, учебно-



методической, научно-исследовательской, организационно-методической, 
воспитательной работы, повышения квалификации, других видов работ в пределах 
шестичасового рабочего дня. Годовой объём учебной работы ППС по кафедрам 
устанавливается Учёным советом, исходя из утверждаемого норматива на учебный год, 
штата ППС и с учётом необходимости выполнения всех видов учебной работы, 
вытекающей из учебных планов. Учебная нагрузка профессорско-преподавательского 
состава формируется в соответствии с ежегодным приказом по утверждению норм 
времени годовой учебной нагрузки на учебный год, в которых устанавливается объём 
часов педагогической нагрузки по категориям преподавателей (профессор, доцент, 
старший преподаватель и преподаватель).  

Выполнение всех видов запланированной работы отражается в Индивидуальном 
плане преподавателя. Преподаватели кафедр качественно ведут индивидуальную 
документацию, правильно и своевременно заполняют индивидуальные планы по всем 
разделам и отчитываются о выполнении индивидуальных планов на заседаниях 
кафедры, где дается соответствующее заключение о выполнении или анализируется 
причина невыполнения отдельных разделов индивидуального плана. 

Выполнение пунктов индивидуального плана отслеживается ежемесячно. На 
заседании кафедры, преподаватели отчитываются о выполнении своего 
индивидуального плана. В случае невыполнения того или иного пункта плана, 
преподаватель объясняет причину и заведующий кафедрой переносит сроки 
исполнения данной работы. В конце учебного года преподаватель пишет годовой отчет 
о выполнении индивидуального плана, который является итогом его работы. 
Заведующий кафедрой в индивидуальном плане пишет заключение по работе 
преподавателя за учебный год. 

Состояние морально-психологического климата на кафедрах характеризуется 
стабильностью, творческим отношением к выполнению своих обязанностей. Трудовая 
и исполнительская дисциплина на должном уровне.  

Руководство университета и образовательных программ поддерживают молодых 
преподавателей. Создаются условия для развития научного потенциала профессорско-
преподавательского состава. В 2015 году cтaрший прeподaвaтeль, мaгиcтр мaтeмaтики 
Китaйбeков Eрлaн поcтупил в докторaнтуру cпeциaльноcти «Мaтeмaтикa». 

 
Анкетирование ППС, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, что: 
- вуз предоставляет возможность для непрерывного развития потенциала ППС - 

очень хорошо – 25,6% и хорошо – 62,8%; 
- ППС удовлетворяет содержание образовательной программы – очень хорошо – 

34,9% и хорошо – 60,5%; 
- вузом поощряется инновационная деятельность ППС – очень хорошо – 41,9%,  

хорошо – 51,2%; 
 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 
структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее. 

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- обеспеченность целенаправленных действий по профессиональному развитию 

молодых преподавателей; 



 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- недостаточная поддержка научно-исследовательской деятельности ППС, 

обеспечении связи между научными исследованиями и обучением. 
- недостаточный уровень академической мобильности ППС, привлечения лучших 

зарубежных и отечественных преподавателей, совместных научных исследований. 
 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- усилить профориентационную работу по привлечению обучающихся на 

магистерские программы; 
- увеличить долю ППС, участвующих в научно-исследовательской деятельности и 

выполнении научных проектов; 
- разработать комплекс мер по увеличению количества статей в журналах с 

импакт-фактором; 
- приглашать ведущих отечественных и зарубежных ученых для ведения занятий; 
-  разработать программу развития академической мобильности ППС для 

аккредитуемых образовательных программ. 
 
ВЭК отмечает, что по 1 критерию данного стандарта вуз имеет сильную 

позицию, по 14 критериям – удовлетворительные позиции, по 3 - требует 
улучшения. 

 
 

4.6. Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

 
В ходе проверки комиссия удостоверилась в достаточности материально-

технической базы для сопровождения учебного процесса и реализации миссии, целей и 
задач университета. Вуз располагает современным уровнем материально-технической 
базы, ресурсами для предоставления качественных образовательных услуг. 

Университет имеет свой сайт (www.sirdariya.kz). На сайте имеется вся 
официальная информация о деятельности университета. Динамичная информация, 
размещаемая на сайте, ежедневно пополняется по мере поступления.  

В университете и на факультете имеются материально-технические и 
информационные ресурсы обеспечивающие высокий уровень организации учебного 
процесса.  

Инфрacтруктурa кaфeдры «Высшая математика и физика» и «Программное 
обеспечение» включaeт 6 лaборaторий информaтики, лeкционныe зaлы, двa кaбинeтa 
мaтeмaтики оcнaщeнныe интeрaктивной cиcтeмaми и нaглядными поcобиями, 6 
компьютeрных зaлa, гдe cтудeнты и прeподaвaтeли имeют возможноcть рaботaть и 
бecплaтно пользовaтьcя интeрнeтной ceтью, 4 кaбинeтa для прeподaвaтeлeй.  

В унивeрcитeтe выдeляeтcя доcтaточно cрeдcтв для обecпeчeния мaтeриaльно 
тeхничecкой бaзы и улучшeния рecурcов. 

Книжный фонд нaучной библиотeки cоcтaвляeт 337080 экз., из них 278405 экз. нa 
кaзaхcком языкe. Фонд учeбной литeрaтуры - 238653 экз. (70,8%), нaучной литeрaтуры 
- 55281 экз.(16,4%), художecтвeнной литeрaтуры - 43146 экз. (12,8%). 

Фонд дополнитeльной литeрaтуры включaeт aвторeфeрaты и диcceртaции, 
официaльныe докумeнты, ГОCТы и CНиПы, пeриодичecкиe издaния, cловaри и 
cпрaвочники, художecтвeнную литeрaтурa по прогрaммe, энциклопeдии 
прeдcтaвлeнныe в кaждом читaльном зaлe фaкультeтов. 

http://www.sirdariya.kz/


Библиотeчноe обecпeчeниe учeбного процecca по диcциплинaм cпeциaльноcти 
«Мaтeмaтикa» cоcтaвляeт 7780 экзeмпляров или 147 экзeмпляров в рacчeтe нa одного 
cтудeнтa, по диcциплинaм cпeциaльноcти «Информaтикa» и «Вычиcлитeльнaя тeхникa 
и прогрaммной обecпeчeниe» cоcтaвляeт 15912 экзeмпляров или 153 экзeмпляров нa 
одного cтудeнтa. 

Обеспеченность дисциплин учебных планов аккредитуемых ОП УМКД на 
кафедрах составляет 100%. Наличие фонда учебной, учебно-методической и научной 
литературы по отношению к приведенному контингенту студентов на полный цикл 
обучения соответствует нормам книгообеспеченности.  

В электронную библиотеку университета включены: электронный УМКД для 
обучающихся, рабочая учебная программа, учебно-методические пособия, 
дополнительный материал, демонстрационный материал, материалы по практике, 
электронные версии отдельных учебников, курсы лекций, тесты для самоконтроля, 
материалы СРСП и т.п. 

Компьютeризaция библиотeчно-библиогрaфичecких процeccов оcущecтвляeтcя нa 
бaзe aвтомaтизировaнной библиотeчной прогрaммы «КAБИC. Standard» (Кaзaхcкaя 
Aвтомaтизировaннaя Библиотeчно-Информaционнaя Cиcтeмa). Которaя было внeдрeнa 
в концe, октября 2014г  

C цeлью рaзвития библиотeчно-информaционных рecурcов и ceрвиcов библиотeкa 
aктивно cотрудничaeт c Мaхтaaрaльcкой рaйонной библиотeкой (договор №1 от 
03.09.2014 г.), облacтной унивeрcaльно-нaучной библиотeкой имeни A.C.Пушкинa 
(договор №2 от 01.03.2015 г.), унивeрcaльной нaучной библиотeкой «Отырaр» (договор 
№3 от 01.03.2014г.).  

Имeeтcя доcтуп к полнотeкcтовым бaзaм дaнных: Thomson Reuters 
(http://www.wokinfo.com); «Springer» (http://polpred.com).Зaключeн договор №221 от 
26.09.2012г. мeжду унивeрcитeтом и AО «Нaционaльный цeнтр нaучно-тeхничecкой 
информaции».  

Во вceх учeбных корпуcaх, cпортивном комплeкce и cтудeнчecком общeжитии 
cоздaнa cвободнaя бecпроводнaя WiFi ceть, для доcтупa cтудeнтов и cотрудников к 
ceтeвым рecурcaм унивeрcитeтa. 

В учeбном процecce иcпользуeтcя cоврeмeнноe оборудовaниe, cоотвeтcтвующиe 
трeбовaниям бeзопacноcти при экcплуaтaции.  Нeобходимоcть в зaкупкe оборудовaния 
и прогрaммного обecпeчeния опрeдeляeт кaфeдрa. Потрeбноcть опрeдeляeтcя в 
cоотвeтcтвии c пeрeчнeм оборудовaния и прогрaммных продуктов укaзaнных в типовой 
прогрaммe. При зaкупe оборудовaния  и прогрaммных cрeдcтв укaзывaютcя тe модeли 
и ceрии, которыe aнaлогичны иcпользуeмым в cоотвeтcтвующих отрacлях. 

С помощью АИС «Platonus» осуществляется технологическая поддержка 
студентов и ППС.  

 
Анкетирование обучающихся, проведенное в ходе визита ВЭК НААР, показало, 

что: 
- доступностью услуг здравоохранения для учащихся - полностью удовлетворен 

91,1%, частично удовлетворен – 7,8%; 
- уровень доступности библиотечных ресурсов – полностью удовлетворен 95,6%, 

частично удовлетворен – 3,3%; 
- удовлетворенностью существующими учебными ресурсами вуза – полностью 

удовлетворен 96,7%, частично удовлетворен – 2,2%; 
- удовлетворенностью финансовыми и административными службами учебного 

заведения - полностью удовлетворен 96,7%, частично удовлетворен – 2,2%; 
 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 

http://www.wokinfo.com/
http://polpred.com/


структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее.  

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- наличие современной научно-образовательной инфраструктуры; 
- достаточный уровень обеспечения учебной-методической и научной литературы 

по дисциплинам ОП; 
- наличие на всей территории университета свободного доступа к 

образовательным интернет-ресурсам, функционированию бесплатного WI-FI; 
 

Слабыми сторонами ОП являются : 
- недостаточные возможности проведения экспертизы результатов НИР, 

выпускных работ, диссертаций на плагиат; 
- не полностью соблюдаются авторские права при размещении учебной 

литературы и учебно-методического обеспечения в открытом доступе; 
 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- изыскать пути по созданию условий для развития научных коллективов,  

привлечения студентов к НИР, активизации участия ППС и студентов в научных 
конференциях и конкурсах; 

- усилить и обеспечить соблюдение авторских прав при размещении учебной 
литературы и учебно-методического обеспечения в открытом доступе. 

 
ВЭК отмечает, что по 4 критериям данного стандарта вуз имеет сильную 

позицию, по 13 критериям – удовлетворительные позиции, по 2 - требует 
улучшения. 
 

4.7. Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
 
В университете внедрены процессы управления информацией, проводится сбор и 

анализ данных для оценки результативности деятельности, определения степени 
воплощения миссии, целей и задач, и возможностей постоянного улучшения 
оказываемой услуги. 

Университетом регулярно проводятся круглые столы с работодателями, 
интервьюирование и анкетирование студентов, выпускников специальности, 
профессорско-преподавательского состава, выявляются потребности всех участников 
образовательного процесса, при формировании и реализации ОП учитываются мнения 
и пожелания опрашиваемых сторон. 

Информационным ресурсом является система базы данных «Platonus», которая 
представляет собой программу, созданную для поддержания процессов оценки знаний 
студентов в рамках рейтинговой системы, приема экзаменов методом компьютерного 
тестирования, контроля знаний студентов и заполнения электронного журнала 
преподавателями. 

Для cвоeврeмeнного вводa доcтовeрных дaнных в AИC «Platonus» для 
поcлeдующeго формировaния отчeтной информaции в унивeрcитeтe опрeдeлeны 
отвeтcтвeнныe лицa. Пeриодичноcть вводa и доcтовeрноcть информaции в AИC 



«Platonus» рeглaмeнтируeтcя cлeдующими нормaтивными aктaми унивeрcитeтa: 
1) порядок и отвeтcтвeнныe по формировaнию форм aдминиcтрaтивной 

отчeтноcти в aвтомaтизировaнной информaционной cиcтeмe «Platonus»; 
2) инcтрукция по вeдeнию элeктронного журнaлa учeтa уcпeвaeмоcти 

обучaющихcя; 
3) порядок нaполнeния информaциeй онлaйн-портaлa; 
4) кaлeндaрь плaновых рaбот (пeрecмaтривaeтcя и утвeрждaeтcя рeктором 

eжeгодно). 
Оценка результативности и эффективности реализации ОП осуществляется на 

основе анализа динамики контингента обучающихся, уровня успеваемости студентов, 
достижений студентов, трудоустройства выпускников, что определяет возможности 
для улучшения качества ОП. 

ВЭК отмечает наличие внутреннего информационно-образовательного портала, 
разветвленной корпоративной сети, позволяющей с любого компьютера осуществлять 
доступ ко всем информационным ресурсам, создает необходимые условия для 
качественной подготовки специалистов и развития ППС. 

Согласно плану работы кафедры в течение учебного года все преподаватели 
посещают занятия друг друга с целью взаимообмена опытом. Все взаимопосещения 
проводятся в соответствии с графиком и фиксируются в журнале взаимопосещения. 

В целом, вся работа кафедр «Высшая математика и физика», «Программное 
обеспечение» отражена в полугодовом и годовом отчетах по УМР, в которых 
анализируется индивидуальная работа каждого преподавателя по учебно-
методической, воспитательной работе, по международному сотрудничеству, 
академической мобильности, о выполнении плана издания. 

Для повышения качества подготовки обучающихся, а также для 
совершенствования и развития образовательных программ проводится мониторинг 
удовлетворенности обучающихся реализацией образовательных программ. 

В целом ВЭК отмечает, что вуз использует современные информационные 
системы, информационно-коммуникационные технологии и программные средства в 
целях адекватного управления информацией. 

А также эксперты отмечают, что в протоколах заседаний кафедр, годовых отчетах 
отражаются результаты анализа достижений цели ОП, а также пути улучшения 
эффективности образовательной программы. Хранение управленческой документации 
кафедр осуществляется в соответствии с требованиями номенклатуры дел.  

 
ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 

проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 
структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее.  

 
Сильными сторонами ОП являются: 
- обучающиеся удовлетворены реализацией ОП и качеством обучения в вузе; 
 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- отсутствие полноты информации, в том числе информация о ППС на сайте 

университета; 
- не достаточно систематизирована работа по анализу информации с целью 

выявления и прогнозирования рисков реализации и развития образовательных 



программ. 
 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- совершенствовать систему оценки результативности и эффективности 

реализации ОП с целью определения возможности для улучшения качества ОП на 
основе анализа информации; 

- разработать механизм оценки рисков развития образовательных программ для 
формирования альтернативных путей их снижения; 

- предусмотреть меры по документальному оформлению согласия на обработку 
персональных данных ППС. 

 
ВЭК отмечает, что по 1 критерию данного стандарта вуз имеет сильную 

позицию, по 8 критериям – удовлетворительные позиции, по 5 - требует 
улучшения. 

 
 

4.8. Стандарт «Информирование общественности» 
 
Информация о деятельности университета и кафедр, а также реализация 

образовательных программ размещена на официальном сайте (www.sirdariya.kz).  в 
соответствии с Положением об официальном сайте университета Сырдария.  

Нa caйтe унивeрcитeтa имeютcя рaздeлы «Новоcти», «Об унивeрcитeтe», «Учeный 
cовeт», «Фaкультeты», «Отдeлы», «Выпуcник», «Aбитуриeнт». Опeрaтивно 
рaзмeщaeтcя информaция о ярких cобытиях (в видe новоcтeй, объявлeний), 
доcтижeниях в рaзных cфeрaх дeятeльноcти, о лучших прeподaвaтeлях, cтудeнтaх, 
выпуcкникaх вузa, их доcтижeниях. Прeдcтaвлeны докумeнты, хaрaктeризующиe 
приcуждeниe aкaдeмичecких cтeпeнeй, приcвaивaeмой квaлификaции, a тaкжe 
мaтeриaлы о выпуcкникaх и возможноcтях их трудоуcтройcтвa. Caйт прeдcтaвляeт 
унивeрcитeт в глобaльной ceти Интeрнeт, cодeйcтвуeт формировaнию имиджa 
унивeрcитeтa, обecпeчивaeт информaционную cрeду для aбитуриeнтов, обучaющихcя, 
рaботодaтeлeй, выпуcкников, рaботников унивeрcитeтa, обecпeчивaeт открытоcть и 
доcтупноcть информaции для общecтвeнноcти.  

Нa глaвной cтрaницe caйтa рaзмeщeн блог рeкторa. Блог рeкторa обecпeчивaeт 
эффeктивную обрaтную cвязь руководcтвa вузa c обрaщaющимиcя cубъeктaми: 
обучaющимиcя и их родитeлями, cотрудникaми, профeccорcко-прeподaвaтeльcким 
cоcтaвом, рaботодaтeлями, прeдcтaвитeлями общecтвeнноcти, тaкжe cвязь 
поддeрживaeтcя и чeрeз элeктронную почту рeкторa. 

Формирование положительного отношения общественности к образовательному 
учреждению осуществляется по следующим направлениям: регулярное обновление 
сайта университета; действует Музей Университета; существует система традиционных 
мероприятий, позиционирующих деятельность как внутри университета, так и во 
внешней среде (Дни открытых дверей, Дни первокурсника, Ярмарка вакансий и др.).  

Информация о специальностях университета и прaвилaх приeмa рeгулярно 
рaзмeщaeтcя в гaзeтaх «Мaктaaрaл», «7 - Cыр» и нa тeлeкaнaлe «Caнур». 

Объективная информация о деятельности и специфике образовательных 
программ включает в себя систему поддержки обучающихся и ППС (информационно-
коммуникационная, ресурсная, поддержка, связанная с изданием и публикациями 
учебной, учебно-методической и научной литературы, социальная поддержка и т.д.) и 
т.д. 

На сайте университета в разделе кафедр «Высшая математика и физика», 

http://www.sirdariya.kz/


«Программное обеспечение» указаны данные заведующего кафедры с указанием 
электронного адреса кафедры, посредством которого любое заинтересованное лицо 
может задать вопрос и получить квалифицированный ответ. 

Удовлетворенность заинтересованных лиц в качестве получаемой информации и 
в ее полноте исследуется с помощью анализа анкет для обучающихся и ППС. 

ВЭК НААР проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 
проректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями и сотрудниками 
структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским 
составом, представителями организаций работодателей и выпускниками, а также 
осуществив анкетирование обучающихся и профессорско-преподавательского состава, 
подробное ознакомление экспертов с учебной инфраструктурой университета, 
материально-техническими и информационно-методическими ресурсами, а также 
необходимыми документами отмечает следующее.  

 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- недостаточный уровень размещения информации о взаимодействии с 

научными/консалтинговыми организациями и организациями образования, 
реализующими подобные образовательные программы; 

- не достаточное участие ОП в разнообразных процедурах внешней оценки, в том 
числе в рейтингах и ранжировании ОП; 

- неполное представление объективной информации о ППС, в том числе 
персональных страниц ППС. 

 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- дополнить представление объективной информации о ППС, в том числе 

персональных страниц ППС; 
- расширить участие ОП в разнообразных процедурах внешней оценки, в том 

числе в рейтингах и ранжировании ОП. 
 
ВЭК отмечает, что по 3 критериям данного стандарта вуз имеет 

удовлетворительную позицию, по 5 - требует улучшения. 
 
 

4.9. Стандарты в разрезе отдельных специальностей 
 
Развитие аккредитуемых образовательных программ направлено на получение 

выпускниками необходимой теоретической и практической подготовки. В процессе 
освоения образовательных программ обучающимся предоставляются актуальные 
знания в области педагогики, психологии, формируются навыки коммуникаций, 
анализа личности и поведения, предотвращения и разрешения конфликтов и др. в 
соответствии с ключевыми компетенциями, представленными в ОПах.  

Обслуживающие кафедры аккредитуемых ОП университета имени Сырдария с 
целью ознакомления обучающихся с профессиональной средой и актуальными 
вопросами в области специализации, а также для приобретения навыков на основе 
теоретической подготовки ОП, включают дисциплины и мероприятия направленные на 
получение практического опыта и навыков по специальности в целом и 
профилирующим дисциплинам в частности, в т.ч.: практическая подготовка 
обучающихся.  

Результатами обучения по образовательным программам являются: 
формирование у обучающихся компетенций, востребованных на рынке труда; 



профессиональная деятельность, направленная на психолого-педагогическое 
обеспечение образовательного процесса; личностно-профессиональное и социальное 
развитие обучающихся, способствующее социализации, формированию общей 
культуры личности.  

Содержанием ОП являются создание и эксплуатация информационных систем, 
автоматизирующих задачи организационного управления коммерческих компаний и 
бюджетных учреждений; анализ требований к информационным системам и бизнес-
приложениям; совокупность методов и средств разработки информационных систем и 
бизнес-приложений; регламенты модификаций, оптимизаций и развития 
информационных систем. 

Специфика ОП требует от организаторов учебной деятельности акцентного 
внимания на усвоение студентами современных инновационных технологии в 
различных отраслях информатики и информационных систем и т.д. 

Для ознакомления с содержанием и особенностями предстоящей практической 
работы по избранной специальности в образовательных программах делается упор на 
различные виды практик.   

Учебная, производственная, преддипломная практики РУПа специальностей 
призваны дать обучающимся представление и привить навыки научной организации 
профессиональной деятельности, укрепить интерес к информационным технологиям, 
формировать и расширять комплекс профессиональных умений и навыков в области 
информатики и информационных технологии. 

Поcтоянным кaнaлом cвязи коллeктивa c руководcтвом являютcя cоциологичecкиe 
опроcы, которыe проводятcя cоглacно годовому плaну и охвaтывaют вceх учacтников 
обрaзовaтeльного процecca. По рeзультaтaм опроcов cоcтaвляютcя отчёты и плaны по 
улучшeнию, которыe cоглacовывaютcя c рeктором. Выполнeниe плaнов cпоcобcтвуeт 
рaзвитию обрaтной cвязи и повышeнию кaчecтвa прeдоcтaвляeмых обрaзовaтeльных 
уcлуг. Нaпримeр, мнeниe обучaющихcя cпоcобcтвовaло ввeдeнию новой cиcтeмы 
обcлуживaния в библиотeкe, пeрeходу нa пропуcкную  cиcтeму оргaнизaции 
обcлуживaния в библиотeкe, уcилeния рaботы библиотeки в пeриод экзaмeнaционной 
ceccии по утвeрждeнному дополнитeльному  грaфику дeжурcтв, увeличeнию количecтвa 
компьютeрных клaccов, улучшeнию кaчecтвa и уcловий обcлуживaния в буфeтaх и др. 

Обучeниe по прeдлaгaeмым обрaзовaтeльным прогрaммa, кaк по cодeржaнию, тaк 
и иcпользуeмым обрaзовaтeльным тeхнологиям трeбуeт от обучaeмых широкого 
иcпользовaния информaционных тeхнологий, влaдeния оcновными функциями и 
прогрaммным обecпeчeниeм cоврeмeнного компьютeрa. Выпуcкники хорошо 
ориeнтируютcя в cоврeмeнных информaционных потокaх, в т.ч. нaвыки влaдeния 
оcновными функциями и прогрaммным обecпeчeниeм cоврeмeнного компьютeрa. 
Cтудeнты, мaгиcтрaнты иcпользуют рecурcы Интeрнeт для поиcкa нeобходимой 
информaции, проводят ee обрaботку, тeкcтовую, тaбличную и грaфичecкую. 

Инновaционныe мeтодики иcпользуютcя в процecce прeподaвaния многих 
диcциплин, нaпримeр, по cпeциaльноcти «Мaтeмaтикa»: «Мeтодикa прeподaвaниe 
мaтeмaтики», «Мeтодичecкиe оcновы рeшeний зaдaч» по cпeциaльноcти 
«Информaтикa»: «Вопроcы информaтизaции обрaзовaния и обучeния», «Тeория 
приниятия рeшeнии» и другиe. 

Нaвыки caмообучeния нaиболee эффeктивно формируютcя  при выполнeнии 
индивидуaльных зaдaний, проeктов, которыe широко иcпользуютcя при изучeнии 
рaзличных диcциплин ОП.  

Обрaзовaтeльныe прогрaммы бaкaлaвриaтa, мaгиcтрaтуры по cпeциaльноcтям 
5В010900-«Мaтeмaтикa»,6М010900-«Мaтeмaтикa», 5В060200-«Информaтикa», 
6М011100-«Информaтикa», 5В070400-«Вычиcлитeльнaя тeхникa и прогрaммноe 
обecпeчeниe», c цeлью ознaкомлeния обучaющихcя c профeccионaльной cрeдой и 
aктуaльными вопроcaми в облacти cпeциaлизaции, a тaкжe для приобрeтeния нaвыков 



нa оcновe тeорeтичecкой подготовки cодeржaт диcциплины, нaпрaвлeнныe нa 
получeниe прaктичecкого опытa и нaвыков по cпeциaльноcти в цeлом и 
профилирующим cпeциaльноcтям в чacтноcти.  

Зa врeмя изучeния диcциплин мaгиcтрaнты и cтудeнты приобрeтaют нaвыки 
caмообучeния, уcвaивaют инновaционныe мeтодики прeподaвaния и плaнировaния 
обучeния, в т.ч. интeрaктивныe мeтоды обучeния, мeтоды прeподaвaния c выcокой 
вовлeчённоcтью и мотивaциeй обучaющихcя.  

Подготовка выпускников образовательной программы к профессиональной 
деятельности осуществляется в течение всего периода обучения. Опыт 
профессиональной деятельности формируется в процессе изучения 
междисциплинарных модулей, прохождения производственных практик, том числе с 
освоением рабочих профессий, выполнения курсовых работ и выпускной 
квалификационной работы.  

Включенные в учебный план дисциплины специализации базируются на 
материале ранее изученных предметов. Современное состояние подготовки в рамках 
ОП поддерживается активным использованием ИКТ, ежегодным обновлением 
тематики дипломных работ, а также введением новых элективных дисциплин с учетом 
рекомендаций работодателей. 

В отзывах работодателей указываются следующие виды компетенций, 
имеющихся у выпускников образовательной программы: наличие сформированных 
профессиональных компетенций (знание базовых курсов математики, информатики, 
методики их преподавания, стремление организовать учебный процесс с 
использованием современных образовательных методик и технологий, владение 
умениями и навыками профессиональной и межличностной коммуникации). 

ВЭК НААР, проведя встречи, беседы и интервьюирование с ректором, 
проректорами, деканами, директорами, заведующими кафедрами, руководителями и 
сотрудниками структурных подразделений, обучающимися, профессорско-
преподавательским составом, представителями организаций работодателей и 
выпускниками; осуществив анкетирование обучающихся, профессорско-
преподавательского состава и подробное ознакомление экспертов с учебной 
инфраструктурой университета, материально-техническими и информационно-
методическими ресурсами, а также необходимыми документами отмечает следующее. 

Сильными сторонами ОП являются: 
- обеспеченность подготовки обучающихся в области применения современных 

информационных технологий. 
Слабыми сторонами ОП являются : 
- специальные семинары и обсуждения новейших методологий и технологий 

обучения проводится не регулярно; 
- в рамках программы обучающиеся не прослушавают в области своей 

специализации, преподаваемую практикующим специалистом; 
В целях дальнейшего развития и совершенствования деятельности университета 

по реализации аккредитуемых образовательных программ ВЭК НААР рекомендует: 
- активизировать проведение специальных семинаров и обсуждений новейших 

методологий и технологий обучения; 
- приглашать практикующих специалистов для прочтения лекций, проведения 

практических занятий дисциплин; 
- в соответствии с целями и задачами подготовки специалистов расширить базу 

практик по ОП 5В060200, 5В070400. 
 
ВЭК отмечает, что по стандарту «Стандарты в разрезе отдельных 

специальностей» аккредитуемые образовательные программы по направлению 
«Образование» имеют по 3 критериям удовлетворительные позиции, по 



3 критериям требует улучшения; по направлению «Естественные науки, 
сельскохозяйственные науки, технические науки, и технологии» имеют 1 сильную  
и 4 удовлетворительные позиции. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ВУЗУ 
- опубликовать политику гарантии качества; 
- усилить связь между научными исследованиями, преподаванием и обучением; 
- совершенствовать систему планирования развития образовательных программ, 

разработать план развития ОП c работодателями; 



- совершенствовать процессы измерения и анализа результатов реализации ОП; 
- усовершенствовать механизмы планирования, развития и постоянного 

улучшения; 
- организовать работу по сотрудничеству и обмену опытом с вузами, 

реализующими ОП, аналогичные аккредитуемым. 
- усилить степень участия обучающихся в составе коллегиальных органов 

управления образовательной программы; 
-  активизировать работу по привлечению казахстанских научно-

исследовательских организаций к участию в образовательном процессе. 
- провести профориентацию среди выпускников школ и колледж для набора в 

отделение русской группы; 
- активизировать проведение мониторинга самостоятельной работы 

обучающегося и адекватной оценки ее результатов; 
- разработать механизм объективной оценки результатов обучения 

коллегиального механизма апелляции, прозрачность критериев и инструментов оценки; 
- -активизировать деятельность по обеспечению условий для инклюзивного 

образования в вузе, т.е. проведение специальных мероприятий по обеспечению 
«безбарьерного» физического доступа и психолого-педагогическому сопровождению 
студентов с ограниченными возможностями. 

- усилить профориентационную работу по привлечению обучающихся на 
магистерские программы; 

- организовать открытие специальности «5В011100-Информатика», в направление 
– образование; 

- расширить возможности внешней и внутренней мобильности для обучающихся, 
активно содействовать в получении внешних грантов для обучения; 

- активизировать участие студентов в научно-исследовательской деятельности, в 
том числе в финансируемых научных проектах МОН РК. 

- усилить профориентационную работу по привлечению обучающихся на 
магистерские программы; 

- увеличить долю ППС, участвующих в научно-исследовательской деятельности и 
выполнении научных проектов; 

- разработать комплекс мер по увеличению количества статей в журналах с 
импакт-фактором; 

- приглашать ведущих отечественных и зарубежных ученых для ведения занятий; 
-  разработать программу развития академической мобильности ППС для 

аккредитуемых образовательных программ. 
- изыскать пути по созданию условий для развития научных коллективов,  

привлечения студентов к НИР, активизации участия ППС и студентов в научных 
конференциях и конкурсах; 

- усилить и обеспечить соблюдение авторских прав при размещении учебной 
литературы и учебно-методического обеспечения в открытом доступе. 

- совершенствовать систему оценки результативности и эффективности 
реализации ОП с целью определения возможности для улучшения качества ОП на 
основе анализа информации; 

- разработать механизм оценки рисков развития образовательных программ для 
формирования альтернативных путей их снижения; 

- предусмотреть меры по документальному оформлению согласия на обработку 
персональных данных ППС. 

- дополнить представление объективной информации о ППС, в том числе 
персональных страниц ППС; 

- расширить участие ОП в разнообразных процедурах внешней оценки, в том 
числе в рейтингах и ранжировании ОП. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПАРАМЕТРЫ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ПРОФИЛЯ 
(5В010900-Математика, 6М010900-Математика, 5В060200-Информатика 

6М011100-Информатика, 5В070400-Вычислительная техника и программное 
обеспечение) 
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Стандарт «Управление образовательной программой»  

    

1 1.  Вуз должен иметь опубликованную политику гарантии качества.   +  
2 2.  Политика гарантии качества должна отражать связь между 

научными исследованиями, преподаванием и обучением.  
  +  

3 3.  Вуз должен продемонстрировать развитие культуры гарантии 
качества. 

  +  

4 4.  Политика гарантии качества должна также относиться к любой 
деятельности, выполняемой подрядчиками и партнерами 
(аутсорсингу). 

  +  

5 5.  Вуз демонстрирует разработку плана развития ОП на основе 
анализа ее функционирования, реального позиционирования вуза 
и направленности его деятельности на удовлетворение 
потребностей государства, работодателей, заинтересованных лиц 
и обучающихся. 

 +   

6 6.  Вуз определяет механизмы формирования и регулярного 
пересмотра плана развития образовательной программы и 
мониторинга его реализации, оценки достижения целей 
обучения, соответствия потребностям обучающихся, 
работодателей и общества, принятия решений, направленных на 
постоянное улучшение образовательной программы 

 +   

7 7.  Вуз демонстрирует прозрачность процессов формирования плана 
развития ОП. Вуз обеспечивает информированность 
заинтересованных лиц о содержании плана развития ОП и 
процессах его формирования. 

 +   

8 8.  Вуз должен привлекать представителей групп заинтересованных 
лиц, в том числе работодателей, обучающихся и ППС к 
формированию плана развития ОП. 

 +   

9 9.  Вуз должен продемонстрировать индивидуальность и 
уникальность плана развития ОП, его согласованность с 
национальными приоритетами развития и стратегией развития 
организация образования. 

  +  

10 10.  Вуз должен обеспечить соответствие плана развития ОП и 
имеющихся ресурсов (в том числе финансовым, 
информационным, кадровому составу, материально-технической 
базе). 

 +   

11 11.  В организации образования должны быть документированы все 
основные бизнес-процессы, регламентирующие реализацию ОП. 

  +  

12 12.  Вуз должен продемонстрировать четкое определение 
ответственных за бизнес-процессы, однозначное распределение 
должностных обязанностей персонала, разграничение функций 
коллегиальных органов, принимающих участие в реализации ОП. 

  +  

13 13.  Вуз систематически анализирует информацию о реализации 
образовательной программы и проводит самообследование по 
всем направлениям для оценки успешности реализации стратегии 
развития образовательной программы через такие показатели как 
«результативность» и «эффективность». 

 +   

14 14.  Руководство ОП должно представить доказательства  +   



прозрачности системы управления образовательной программой. 

15 15.  Руководство ОП должно продемонстрировать успешное 
функционирование внутренней системы обеспечения качества 
ОП, включающей ее проектирование, управление и мониторинг, 
их улучшение, принятие решений на основе фактов. 

 +   

  Управление ОП должно включать:     

16 16.  управление деятельностью через процессы;  +   

17 17.  механизмы планирования, развития и постоянного улучшения;    +  

18 18.  оценки рисков и определения путей снижения этих рисков;   +   

19 19.  мониторинг, включая создание процессов отчетности, 
позволяющих определить динамику в деятельности и реализации 
планов;  

 +   

20 20.  анализ выявленных несоответствий, реализации разработанных 
корректирующих и предупреждающих действий;  

 +   

21 21.  анализа эффективности изменений;   +   

22 22.  оценку результативности и эффективности деятельности 
подразделений и их взаимодействия;  

+    

23 23.  взаимодействие с работодателями. +    
24 24.  Вуз должен обеспечить участие представителей 

заинтересованных лиц (работодателей, ППС, обучающихся) в 
составе коллегиальных органов управления образовательной 
программой, а также их репрезентативность при принятии 
решений по вопросам управления образовательной программой. 

  +  

25 25.  Руководство ОП должно обеспечить измерение степени 
удовлетворенности потребностей ППС, персонала и 
обучающихся и продемонстрировать доказательства устранения 
недостатков, обнаруженных в рамках процесса измерения. 

  +  

26 26.  Руководство ОП должно продемонстрировать доказательства 
открытости и доступности для обучающихся, ППС, 
работодателей (официальные часы приема по личным вопросам, 
e-mail общение и др.). 

 +   

27 27.  Вуз должен продемонстрировать наличие канала связи, по  
которому любое заинтересованное лицо может делать 
инновационные предложения по улучшению деятельности ОП 
руководству. Вуз должен продемонстрировать примеры анализа 
этих предложений и их реализации. 

 +   

Итого по стандарту  2 15 10  
Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»     
28 1.  Вуз должен определить и документировать процедуры 

разработки и оценки качества образовательной программы, 
установить периодичность, формы и методы оценки качества 
образовательной программы. 

 +   

29 2.  Вуз должен установить порядок периодического 
рецензирования и мониторинга образовательных программ. 

 +   

30 3.  Вуз должен определить требования к образовательным 
программам в зависимости от их специфики, уровня 
образования, а также используемых технологий, в т.ч. 
дистанционных. 

 +   

31 4.  Вуз должен продемонстрировать наличие разработанных 
моделей выпускника образовательной программы, 
включающих знания, умения, навыки и профессиональные 
компетенции. 

 +   

32 5.  Вуз должен продемонстрировать участие ППС, работодателей 
и обучающихся в разработке образовательных программ, 
обеспечении их качества, представить доказательства того, что 
работодатели являются типичными представителями 

 +   



работодателей. 

33 6.  Вуз должен обеспечить внешнюю экспертизу образовательной 
программы и ее утверждение коллегиальными органами. 

  +  

34 7.  Руководство ОП должно четко определить цели ОП.  +   

35 8.  Руководство ОП должно продемонстрировать логику 
составления учебных планов и программ обучения, в частности 
причины включения той или иной дисциплины в перечень 
учебного плана, причины присвоения статуса пост- или 
пререквизита. 

 +   

36 9.  Руководство ОП должно обеспечить соответствие названия и 
содержания дисциплин актуальным направлениям развития 
изучаемой области науки/общества и т.д.  

 +   

37 10.  Вуз должен определить содержание, объем, логику построения 
индивидуальной образовательной траектории обучающихся. 

 +   

38 11.  Руководство ОП должно продемонстрировать непрерывность 
содержания образовательной программы на различных 
уровнях, в т.ч. логику академической взаимосвязи дисциплин, 
последовательность и преемственность. 

  +  

39 12.  Руководство ОП должно обеспечить ежегодный, пересмотр 
содержания учебных планов и программ обучения с учётом 
изменений на рынке, пожеланий работодателей, обучающихся 
и преподавателей. 

 +   

40 13.  Руководство ОП должно продемонстрировать влияние 
дисциплин на формирование у обучающихся 
профессиональной компетентности. 

  +  

41 14.  Трудоемкость ОП должна быть четко определена в 
казахстанских кредитах и ECTS. 

 +   

42 15.  В структуре образовательной программы следует 
предусмотреть различные виды деятельности, содержание 
которых должно способствовать формированию 
профессиональной компетентности обучающихся. 

  +  

43 16.  Вуз должен продемонстрировать эффективность организации и 
проведения профессиональной практики. 

 +   

44 17.  Вуз должен обеспечить соответствие содержания учебных 
дисциплин и планируемых результатов обучения. Перечень и 
содержание дисциплин должны быть доступными для 
обучающихся. 

 +   

45 18.  Важным фактором является гармонизация содержания 
образовательных программ с аналогичными образовательными 
программами ведущих зарубежных и казахстанских 
организаций образования. 

  +  

46 19.  Важным фактором является наличие совместных 
образовательных программ с зарубежными организациями 
образования. 

  +  

47 20.  Важным фактором является сотрудничество и обмен опытом с 
другими организация образования, реализующими подобные 
образовательные программы. 

  +  

48 21.  Руководство ОП должно обеспечить наличие 
исследовательских элементов в содержании ОП. 

  +  

Итого по стандарту  13 8  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости»  

    

49 1.  Руководство ОП должно обеспечить равные возможности 
обучающимся, в т.ч. вне зависимости от языка обучения по 
формированию индивидуальной образовательной программы, 

  +  



направленной на формирование профессиональной 
компетентности. 

50 2.  Руководство ОП должно обеспечить гармоничное развитие 
студентов с учетом интеллектуальной развитости и 
индивидуальных особенностей. 

 +   

51 3.  Руководство ОП должно обеспечить внедрение и 
эффективность применения активных и инновационных 
методов обучения. 

 +   

52 4.  Руководство ОП должно обеспечить наличие собственных 
разработок в области методики преподавания учебных 
дисциплин. 

+    

53 5.  Руководство ОП должно продемонстрировать наличие системы 
обратной связи по использованию различных методик 
обучения и контроля знаний. 

 +   

54 6.  При реализации образовательной программы руководство ОП 
должно проводить мониторинг самостоятельной работы 
обучающегося и адекватной оценки ее результатов. 

  +  

55 7.  Руководство ОП должно проводить мониторинг 
удовлетворенности обучающихся прохождением 
профессиональных практик. 

 +   

56 8.  Руководство ОП должно продемонстрировать принятие 
решений на основе результатов обратной связи с 
обучающимися и оценки их удовлетворенности. 

 +   

57 9.  Руководство ОП должно доказать наличие системы 
мониторинга за продвижением студента по образовательной 
траектории и достижениями обучающихся. 

 +   

58 10.  Руководство ОП должно обеспечить наличие и эффективность 
механизма объективной оценки результатов обучения 
коллегиального механизма апелляции, прозрачность критериев 
и инструментов оценки. 

  +  

59 11.  Руководство ОП должно обеспечить соответствие процедур 
оценки уровня знаний обучающихся планируемым результатам 
обучения и целям программы по установленным критериям и 
методам оценки. 

 +   

60 12.  Руководство ОП должно обеспечить условия для инклюзивного 
образования. 

  +  

Итого по стандарту 1 7 4  

Стандарт «Обучающиеся»      
61 1.  Руководство ОП должно продемонстрировать политику 

формирования контингента обучающихся ОП от поступления 
до выпуска и обеспечить прозрачность ее процедур. 
Процедуры, регламентирующие жизненный цикл обучающихся 
должны быть утверждены и опубликованы. 

  +  

62 2.  Прием и зачисление на образовательную программу должны 
сопровождаться вводным курсом, содержащим информацию об 
организации образования и специфике образовательной 
программы. 

  +  

63 3.  Руководство ОП предусмотреть проведение специальной 
программы адаптации и поддержки для иностранных 
обучающихся. 

  +  

64 4.  Руководство ОП продемонстрировать соответствие своих 
действий Лиссабонской конвенции о признании. 

 +   



65 5.  Вуз должен сотрудничать с другими организациями 
образования и национальными центрами «Европейская сеть 
национальных информационных центров по академическому 
признанию и мобильности/Национальный академический 
Информационных Центров Признания» с целью обеспечения 
сопоставимого признания квалификаций. 

  +  

66 6.  Руководство образовательной программы должно 
продемонстрировать наличие и эффективность механизма по 
признанию результатов академической мобильности 
обучающихся, а также результатов дополнительного, 
формального и неформального обучения. 

  +  

67 7.  Руководство ОП должно продемонстрировать эффективность 
мониторинга академических достижений обучающихся. 

  +  

68 8.  Руководство ОП должно продемонстрировать осознание 
основных ролей (профессиональных, социальных) 
обучающихся исходя из результатов обучения. 

  +  

69 9.  Руководство ОП должно способствовать профессиональной 
сертификации обучающихся. 

 +   

70 10.  Руководство ОП должно обеспечить привлечение обучающихся 
к научно-исследовательской работе и консалтингу. 

  +  

71 11.  Вуз и руководство ОП должны обеспечить возможность для 
внешней и внутренней мобильности обучающихся, а также 
оказывать им содействие в получении внешних грантов для 
обучения. 

  +  

72 12.  Вуз должен обеспечить выпускников документами, 
подтверждающими полученную квалификацию, включая 
достигнутые результаты обучения, а также контекст, 
содержание и статус полученного образования и свидетельства 
его завершения.  

 +   

73 13.  Руководство ОП должно обеспечить меры по трудоустройству 
выпускников, систематическому мониторингу трудоустройства 
выпускников, развитию их карьеры и повышение 
эффективности работы ассоциаций выпускников. 

 +   

74 14.  Руководство ОП должно обеспечить возможность 
обучающимся для обмена и выражения мнений – например, 
посредством Интернет форума, студенческих организаций. 

 +   

75 15.  Руководство ОП должно продемонстрировать 
функционирование системы обратной связи поддержки 
обучающихся, включающей оперативное представление 
информации о результатах оценки знаний обучающихся. 

+    

76 16.  Руководство ОП должны продемонстрировать наличие и 
эффективность механизма поддержки одаренных 
обучающихся. 

+    

Итого по стандарту 2 5 9  

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»      

77 1.  Вуз должен иметь объективную и прозрачную кадровую 
политику, включающую наем, профессиональный рост и 
развитие персонала, обеспечивающую профессиональную 
компетентность всего штата. 

 +   

78 2.  Руководство ОП должно продемонстрировать соответствие 
кадрового потенциала ППС стратегии развития вуза, 
квалификационным требованиям, уровню и специфике 
образовательной программы и подбора кадров на основе 
системы рекрутинга. 

 +   

79 3.  Руководство ОП должно продемонстрировать осознание 
ответственности за своих работников и обеспечение для них 

 +   



благоприятных условий работы. 

80 4.  Руководство ОП должно продемонстрировать изменение роли 
преподавателя в связи с переходом к студентоцентрированному 
обучению. 

 +   

81 5.  Вуз должен продемонстрировать доступность для 
общественности сведений о ППС, в том числе каталогов ППС, 
размещение анкет на сайте вуза. 

 +   

82 6.  Руководство ОП должно обеспечить мониторинг деятельности 
ППС, систематическую оценку  компетентности 
преподавателей, комплексную оценку качества преподавания, 
включая оценку удовлетворенности преподавателей и 
обучающихся. 

 +   

83 7.  Руководство ОП должно обеспечить полноту и адекватность 
индивидуального планирования работы ППС по всем видам 
деятельности, мониторинг результативности и эффективности 
индивидуальных планов, продемонстрировать доказательства 
выполнения преподавателями всех видов запланированной 
нагрузки. 

 +   

84 8.  Руководство ОП должно продемонстрировать поддержку 
научно-исследовательской деятельности ППС, обеспечение 
связи между научными исследованиями и обучением. 

  +  

85 9.  Руководство ОП должно продемонстрировать наличие системы 
повышения квалификации, профессионального и личностного 
развития ППС и административно-управленческого персонала, 
а также соответствие повышения квалификации, 
профессионального и личностного развития ППС стратегии 
развития. 

 +   

86 10.  Руководство ОП должно привлекать специалистов, 
обладающих опытом работы в соответствующей отрасли, а 
также известных ученых, общественных и политических 
деятелей. 

 +   

87 11.  Руководство ОП должно обеспечить целенаправленные 
действия по профессиональному развитию молодых 
преподавателей. 

+    

88 12.  Руководство ОП должно обеспечить наличие системы 
стимулирования профессионального и личностного развития 
преподавателей и сотрудников. 

 +   

89 13.  Руководство ОП должно обеспечить мониторинг 
удовлетворенности ППС. 

 +   

90 14.  Руководство ОП должно продемонстрировать вовлеченность 
ППС в практическую деятельность в области специализации на 
постоянной основе. 

 +   

91 15.  Руководство ОП должно продемонстрировать ИТ-
компетентность ППС, условия мотивации ППС к применению 
инновационных методов и форм обучения, информационно-
коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

 +   

92 16.  Важным фактором является развитие академической 
мобильности преподавателей, привлечение лучших 
зарубежных и отечественных преподавателей, проведение 
совместных исследований. 

  +  

93 17.  Важным фактором является участие ППС в жизни общества 
(роль ППС в системе образования, в развитии науки, региона, 
создании культурной среды, участие в выставках, творческих 
конкурсах, программах благотворительности и т.д.). 

 +   

94 18.  Руководство ОП демонстрирует соответствие приоритетов 
консалтинговой, исследовательской работы, реализуемой ППС 
ОП, актуальным проблемам экономики, приоритетам развития 
государства, национальной политике в сфере образования, 
науки и инновационного развития. 

  +  

Итого по стандарту 1 14 3  



Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов»     

95 1.  Вуз должен продемонстрировать достаточность материальных, 
финансовых и человеческих ресурсов. 

+    

96 2.  Вуз должен продемонстрировать эффективность служб 
поддержки обучающихся и доступность процедур поддержки. 

 +   

97 3.  Вуз должен выявить потребности в поддержке различных 
групп и категорий обучающихся. 

 +   

98 4.  Вуз должен обеспечить наличие и эффективное 
функционирование ориентированной на студентов, работников 
и заинтересованных лиц системы информирования и обратной 
связи. 

 +   

99 5.  Вуз должен продемонстрировать эффективность регулярного 
анализа достаточности ресурсов и систем поддержки 
обучающихся, включая компетентность вовлеченного 
персонала. 

 +   

  В вузе должна быть создана среда обучения, отражающая 
специфику образовательных программ, в которую входят: 

    

100 6.  технологическая поддержка студентов и ППС в соответствии с 
программами (например, онлайн-обучение, моделирование, 
базы данных, программы анализа данных); 

 +   

101 7.  персонифицированные интерактивные ресурсы (с доступом и 
во внеучебное время), включающие учебные материалы и 
задания, обеспечение возможности пробной самооценки знаний 
обучающихся через удаленный доступ к порталу (сайту) вуза; 

 +   

102 8.  интерактивные академические консультации в целях помощи 
обучающимся при планировании и освоении образовательных 
программ, в том числе с помощью использования 
персонифицированных интерактивных ресурсов; 

 +   

103 9.  профессиональная ориентация, оказание помощи в выборе и 
достижении карьерных путей; 

 +   

104 10.  необходимое количество аудиторий, оборудованных 
современными техническими средствами обучения: учебных и 
научных лабораторий, современных учебно-тренировочных 
полигонов, технопарков, оснащенных современным 
оборудованием, соответствующих реализуемым 
образовательным программам, санитарно-эпидемиологическим 
нормам и требованиям; 

 +   

105 11.  необходимое количество компьютерных классов, читальных 
залов, мультимедийных, лингафонных и научно-методических 
кабинетов, число посадочных мест в них;  

+    

106 12.  книжный фонд, в том числе фонд учебной, методической и 
научной литературы по общеобразовательным, базовым и 
профилирующим дисциплинам на бумажных и электронных 
носителях, периодических изданий в разрезе языков обучения; 

+    

107 13.  структурированная информация в разрезе дисциплин. 
Например, презентационные материалы, видеоматериалы, 
конспект лекций, обязательную и дополнительную литературу, 
практические задания и т.д.;  

 +   

108 14.  наличие научных баз данных, электронных научных журналов 
и их доступность;  

 +   

109 15.  наличие электронных версий издаваемых журналов;  +   

110 16.  экспертиза результатов НИР, выпускных работ, диссертаций на 
плагиат;  

  +  

111 17.  свободный доступ к образовательным интернет-ресурсам, 
функционирование бесплатного WI-FI на всей территории 
организации образования. 

+    



112 18.  Руководство ОП должно обеспечить соблюдение авторских 
прав при размещении учебной литературы и учебно-
методического обеспечения в открытом доступе. 

  +  

113 19.  Учебное оборудование и программные средства должны 
соответствовать современным требованиям. 

 +   

Итого по стандарту  4 13 2  

Стандарт «Управление информацией»      

114 1.  Вуз должен обеспечить функционирование системы сбора, 
анализа и управления информацией на основе применения 
современных информационно-коммуникационных технологий 
и программных средств. 

 +   

115 2.  Вуз определяет объем и структуру периодически обновляемой 
информации и ответственных лиц за достоверность и 
своевременность в соответствии со стратегией развития вуза. 

  +  

116 3.  Вуз обеспечивает своевременность, достоверность, полноту 
информации и ее сохранность. 

  +  

117 4.  Руководство ОП должно продемонстрировать принятие 
управленческих решений на основе анализа фактов. 

 +   

118 5.  Система сбора, анализа и управления информацией должна 
использоваться для обеспечения качества реализации ОП. 

 +   

  Информация, собираемая и анализируемая организациями 
образования, должна учитывать: 

    

119 6.  динамику контингента обучающихся в разрезе форм и видов;    +  

120 7.  уровень успеваемости, достижения студентов и отчисление;   +   

121 8.  удовлетворенность обучающихся реализацией ОП и качеством 
обучения в вузе; 

+    

122 9.  доступность образовательных ресурсов и систем поддержки 
для обучающихся; 

 +   

123 10.  трудоустройство и карьерный рост выпускников.  +   

124 11.  Руководство ОП должно предусмотреть возможность анализа 
информации с целью выявления и прогнозирования рисков. 

  +  

125 12.  Вуз должен обеспечить наличие и эффективное 
функционирование системы информирования и обратной связи, 
ориентированной на студентов, работников и 
заинтересованных лиц. 

 +   

126 13.  Обучающиеся, работники и ППС должны подтвердить 
документально свое согласие на обработку персональных 
данных. 

  +  

127 14.  Важным фактором является вовлечение обучающихся, 
работников и ППС в процессы сбора и анализа информации, а 
также принятия решений на их основе. 

 +   
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Стандарт «Информирование общественности»      

128 1.  Вуз должен публиковать информацию о своей деятельности   в 
целом и о реализации образовательных программ. Указанная 
информация должна быть ясной, точной, объективной, 
актуальной и доступной. 

 +   

129 2.  Руководство ОП должно использовать разнообразные способы 
распространения информации, в том числе информационные 
сети для информирования широкой общественности и 
заинтересованных лиц. 

  +  

  Вуз должен продемонстрировать отражение на веб-ресурсе 
информации, характеризующей вуз в целом и в разрезе 
образовательных программ, эффективность его использования 
для улучшения образовательного процесса, имеющего 
следующие характеристики: 

    



130 3.  размещение полной объективной информации о специфике 
образовательных программ, включая действующие системы 
поддержки, результаты обучения и присваиваемые 
профессиональные квалификации;  

 +   

131 4.  наличие адекватной и объективной информации о ППС, в том 
числе персональных страниц ППС;  

  +  

132 5.  прозрачность информации рассмотрения жалоб, в том числе 
размещения виртуальной жалобной книги для потребителей;  

  +  

133 6.  размещение информации о взаимодействии с 
научными/консалтинговыми организациями и организациями 
образования, реализующими подобные образовательные 
программы; 

  +  

134 7.  размещение информации и ссылок на внешние ресурсы по 
результатам процедур внешней оценки. 

 +   

135 8.  Важным фактором является участие ОП в разнообразных 
процедурах внешней оценки, в том числе в рейтингах и 
ранжировании. 

  +  
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«Стандарты в разрезе отдельных специальностей»      

ОБРАЗОВАНИЕ     

Образовательные программы по направлению «Образование» должны 
отвечать следующим требованиям: 

    

136 1.  Руководство ОП должно продемонстрировать наличие у 
выпускников программы теоретических знаний в области 
психологии и навыков в области коммуникаций, анализа 
личности и поведения, методик предотвращения и разрешения 
конфликтов, мотивации обучающихся; 

 +   

137 2.  Руководство ОП должно продемонстрировать, грамотность 
выпускников программы в области информационных 
технологий. 

 +   

138 3.  Руководство ОП должно продемонстрировать наличие в 
программе дисциплин, обучающих инновационным методикам 
преподавания и планирования обучения, в т.ч. интерактивным 
методам обучения, методам преподавания с высокой 
вовлечённостью и мотивацией обучающихся (игры, 
рассмотрение кейсов/ситуаций, использование 
мультимедийных средств);  

  +  

139 4.  Руководство ОП должно продемонстрировать у обучающихся 
наличия умения обучать навыкам самообучения; 

 +   

140 5.  В рамках ОП должен делаться упор на различные виды 
практик: 
- посещение лекций и классов, проводимых преподавателями; 
- проведение специальных семинаров и обсуждений новейших 
методологий и технологий обучения; 
- в рамках программы обучающиеся должны иметь 
возможность прослушать, по крайней мере, одну дисциплину в 
области своей специализации, преподаваемую практикующим 
специалистом; 

  +  

141 6.  В рамках ОП обучающимся должны предоставляться знания и 
навыки систем и методов педагогики в мире, а также знания в 
области управления образованием. 

  +  
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ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ, СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ, 
ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ, И ТЕХНОЛОГИИ 

    

Образовательные программы по направлениям «Естественные науки», 
«Технические науки и технологии», такие как «Математика», «Физика», 
«Информационные системы» и т.п., должны отвечать следующим 
требованиям: 

    



142 1.  С целью ознакомления обучающихся с профессиональной 
средой и актуальными вопросами в области специализации, а 
также для приобретения навыков на основе теоретической 
подготовки программа образования должна включать 
дисциплины и мероприятия, направленные на получение 
практического опыта и навыков по специальности в целом и 
профилирующим дисциплинам в частности, в т.ч.: 
- экскурсии на предприятия в области специализации (заводы, 
мастерские, исследовательские институты, лаборатории, 
учебно-опытные хозяйства и т.п.),  
- проведение отдельных занятий или целых дисциплин на 
предприятии специализации,  
- проведение семинаров для решения практических задач, 
актуальных для предприятий в области специализации и т.п. 

 +   

143 2.  Профессорско-преподавательский состав, вовлечённый в 
программу образования, должен включать штатных 
преподавателей, имеющих длительный опыт работы штатным 
сотрудником на предприятиях в области специализации 
программы образования. 

 +   

144 3.  Содержание всех дисциплин ОП должно в той или иной мере 
базироваться и включать четкую взаимосвязь с содержанием 
фундаментальных естественных наук, как математика, химия, 
физика. 

 +   

145 4.  Руководство ОП должно обеспечить меры для усиления 
практической подготовки в области специализации. 

 +   

146 5.  Руководство ОП должно обеспечить подготовку обучающихся 
в области применения современных информационных 
технологий. 

1    
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